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|. POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1 Nazwa szkoly i siedziba szkoty
1. Zespdt Szkdtimsw. Kingi w Lacku jest publicza szkoh dla miodziey.
2. Szkota ksztatci mtodziena podbudowie gimnazjum;
3. Nazwa szkoty gywana jest w brzmieniu Zespot Szkot isw. Kingi w Lacku lub
Zespot Szkot w keku.
4. Na piecatkach i stemplachaywa st petnego brzmienia nazwy szkoty.
5. Szkota zapewnia wszystkim uczniom bezptatugczanie, powszechdostpnasé
oraz jednolite warunki do zdobywania wiedzy,tkpwania swojej 0sobowoi,
nabywania umiefnaosci, nawykow, opieki i ochrony zdrowia.
Siedziba szkoty - 4cko 26.
llekro¢ w dalszej cgsci statutu jest mowa o ,szkole”, ,Zespole”, ,Zesp@zkot’

N o

rozumie s¢ przez to Zespot Szkot indw. Kingi w Lacku

8 2 Typy szkot wehodacych w sktad Zespotu, zawody i profile
1. W skfad zespotu wchogz
a) Liceum Ogolnoksztaice;
b) Technikum umdiwiajace uzyskanidwiadectwa dojrzakzi i tytutu
technika w danym zawodzie
c) Zasadnicza Szkota Zawodowa - kucharz matdygasmii 512 [05]
d) Zasadnicza Szkota Zawodowa — dla mtodych pradawn
e) inne tworzone w miamotrzeb rynku edukacyjnego za wiedzgod
organu prowadzego.
2. Ksztalcenie prowadzone jest w zawodach i gaofilustalanych co roku jako zadania
rekrutacyjne okrdone przez organ prowaglzy na wniosek szkoty
§ 3 Organ prowadzcy szkok
1. Organem prowadzym szko¢ jest Powiat Nowasglecki.
2. Organem prowadeym nadzor pedagogiczny nad szkjast Matopolski Kurator
Oswiaty



Il. CELE | ZADANIA SZKOLY

8§ 4. Cele i zadania szkoty

1. Podstawowe cele szkot najeych do Zespotu okéone g w:
a) ustawie z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemigwiaty i aktach wykonawczych
wydanych na jej podstawie,
b) odpowiednich podstawach programowych,
c) planie pracy szkoty,
d) programie wychowawczym oraz programie profyékiv zakresie rozvazywania

problemow miodzigy,

2. Szkota, przetwiadomy udziat uczniéw w procesie dydaktycznym, oalivia zdobycie
wiedzy i umiegtnosci niezlednych do uzyskaniaswiadectwa ukaczenia orazwiadectwa

dojrzatcici lub swiadectwa potwierdzagego kwalifikacje zawodowe.

3. Ponadto szkofta:
a) przygotowuje uczniéw zaréwno w sferze urtiepsci jak i osobowéci do pracy
zawodowej izycia w spotecziestwie demokratycznym w warunkach gospodarki
rynkowej,
b) umaliwia absolwentom dokonanisviadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,
c) ksztattujesrodowisko wychowawcze stwarzaajwiasciwa atmosfeg¢
wychowawca, uczc dyscypliny, odpowiedzialr$gi, samoradnadsci, tolerancji,
przestrzegania zasad wspgia w zespole, patriotyzmu i obayzujacych norm
etycznych;

d) sprawuje opieknad uczniami.

4. W szkole realizowaneys Program Wychowawczy oraz Szkolny Program Prkifyla
Problemoéw Miodzigy podlegajce systematycznej ewaluacji i zmianom zgodnie z
potrzebami.

5. Za stworzenie wkgiwej atmosfery wychowawczej odpowiedzialaiveszyscy
pracownicy szkoty.

6. Do realizacji celow statutowych szkota zapewpoanieszczenia:



a) pracownie niezédne do realizacji przgfych programdéw nauczania,
b) bibliotekg;

C) pomieszczenia dewiczen gimnastycznych.

8 5 Spos6b wykonywania zada

1. Zadania edukacyjne szkota realizuje poprzez:
a) realizacgj zagc¢ lekcyjnych i praktycznej nauki zawodu zgodnie rzypetymi planami
nauczania dla kalego oddziatu,
b) odpowiednie wyposanie sal lekcyjnych i pracowni $svodki dydaktyczne,
c) zatrudnienie nauczycieli o odpowiednich kwakiikach,
d) wspotprag z instytucjami wspieragymi dziatalnd¢ szkoty w zakresie dydaktyki,
wychowania i profilaktyki,
e) organizowanie praktyk zawodowych,
f) wspotprae z samoradami terytorialnymi, Powiatowym Ugdem Pracy, Ochotniczym

Hufcem Pracy, lzZpRzemidlnicza, pracodawcami oraz innymi podmiotami

2. Zadania opiekiczo-wychowawcze szkoty:
a) szkota, zgodnie z wdaiwymi przepisami, odpowiada za bezpiata/o uczniow
w czasie zaf obowhzkowych, zaj¢ pozalekcyjnych i zorganizowanych imprez
okreslonych w planie pracy Szkoty oraz planie pracy Semagtu Uczniowskiego
b) szkota rozpoznaje potrzeby bytowe ucznia i wrgnmaozliwosci udziela wiaciwej
pomocy.

8§ 6 Zapewnienie bezpieczestwa w szkole

1. W czasie zai obowinzkowych opiek sprawug nauczyciele prowadey te zagcia, a
W czasie przerw nauczycielealyujacy.

2. Dyzur pelnh wszyscy nauczyciele wedtug opracowanego grafikcowpdzonego
Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

3. Szczego6towy zakres oboazkOw nauczyciela dyurujacego okréla regulamin.

4. Za bezpieczestwo ucznidw w czasie praktyk zawodowych odpowiadstalona
przez zaspce dyrektora osoba odnotowana w umowie o praktyk

5. Za bezpieczistwo uczniow w czasie nauki zawodu odpowiada kiaikwiasciciel)

zaktadu, z ktérym ucaeawart umow o nauk zawodu.



6. Za bezpiecz&stwo uczniéw w czasie wycieczek, zawodow sportowyiprez
szkolnych odpowiada odpowiednio nauczyciel - kierik wycieczki, organizator
zawodow, imprez.

7. W zawodach sportowych mpgrat udziat uczniowie posiadgjy aktualne badania
lekarskie.

8. Organizujcy wycieczlk nauczyciel musi spekinastpujace warunki:

a) uzgodné cele i program wycieczki z uczniami i rodzicami;

b) przeditay¢ karte wycieczki dyrektorowi szkoty z co najmniej jednachwym
wyprzedzeniem;

c) uzyska pisemmn zgod: rodzicéw lub prawnych opiekunéw na udziat dzieska
wycieczce;

d) zapewni co najmniej 2-osoboavopieke nauczycieli w zalenosci od wielkaci

grupy miejsca wycieczki zgodnie z zasadami bezgfestwa,

e) odpowiedzialny jest za przejazd, $diavie zorganizowany nocleg i positki;

f) zobowhzany jest do prowadzenia instrukiiaw zakresie dyscypliny i zasad

bezpieczéstwa na wycieczce;

g) grupa nie mee pozostéani na chwi¢ bez opieki;

h) rozliczy¢ koszty wycieczki wobec ucznidow oraz na{ixpzainteresowanych

rodzicow.

9. Ucze& zwolniony z zaj¢ wychowania fizycznego, technologii informacyjnepl
drugiego ¢zyka obcego, na pisemprasbe rodzicéw lub w przypadku petnoletém
wiasr prosbe, maze nie ucgszcza na lekcg, jezeli jest ona pierwsglub ostatra w
rozktadzie jego zaf. Na pozostatych uczestniczy jako ,widz” pod opiglauczyciela

lub pozostaje do dyspozycji dyrektora, ktéry przgth mu rodzaj zaf i opiekuna.

10. Uczé nie uczszczajcy na lekcje religii z powodu przekanana pisema prosbe
rodzicow lub w przypadku petnoletém wiasry prasbe, maze nie uczszcza na lekcg
pierwsz i ostatna w rozktadzie zajc. Jali religia jest na pozostatych lekcjach, ufize

pozostaje do dyspozycji dyrektora, ktory przydziglu rodzaj zaf i opiekuna.

11. W szkole obowzuje catkowity zakaz palenia papierosow oraywania innych

srodkéw odurzajcych.
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lIl ORGANIZACJA DZIALALNO SCI INNOWACYJINEJ

8 7 Cele i zasady wprowadzania innowacji

. Glébwnym celem dziataloi innowacyjnej jest poprawa jaka pracy szkoty.

Innowacje mog obejmowa wszystkie lub wybrane zgjia edukacyjne, caiszkokt,
oddziat lub grup.
Planowanie innowacji, ktore wymagawickszonychsrodkow finansowych jest nitiwe

po wyraeniu zgody organu prowagizego.

. Rekrutacja do oddziatéw, w ktérych planowana jeabiwvacja odbywa sina zasadach

powszechnej dogbnadsci. Nie narusza teprawa ucznia do bezptatnej nauki.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Planowanie innowacji dotyazych modyfikacji dosfpnego programu nauczania lub

wprowadzenia programu autorskiego odbywa zachowaniem nagiujacych regut:
a) zmiany powinny uwzgidnia¢ podstaw programovi danych zaj¢ edukacyjnych,
b) nalezy szczegotowo okidi ¢ tresci programu ulegare modyfikacji, wskaza

przewidywane oggnigcia uczniow oraz sposoby agania zamierzonych celow.

c) przy wprowadzaniu programu autorskiego pglgpeiné wymagania okrdone w

odrebnych przepisachsaiatowych.

§ 8 Procedura wdraenia innowacji

Autor (autorzy) innowacji wyrza(-ja) pisemm zgod; na jej prowadzenie w szkole i
publikacg.

Decyzg o0 wprowadzeniu innowacji podejmuje Rada Pedagogiez drodze
odpowiedniej uchwaty, po uprzednim uzyskaniu zgadyystkich nauczycieli, ktorzy

beda w niej uczestnicz/oraz po zaggnieciu opinii Rady Rodzicow
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3. Podgta uchwat wraz z opisem innowacji, opinRady Rodzicow i zgoda autoréw
dyrektor szkoty przekazuje kuratorowdvaaty i organowi prowadgemu w terminie do
dnia 31 marca roku poprzedzeggo rok szkolny, w ktérym planowane jest rozpoez

innowaciji.

IV ORGANIZACJA ZAJ EC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW

8 9 Rodzaje zag¢

1. Zagciami dodatkowymi w szkoleas
a) kota przedmiotowe,
b) probyi wystpy zespotu wokalno-muzycznego,
C) dziatania wolontariatu,
d) zagcia powtorzeniowe przed egzaminami,
e) prace na rzecz dziat@ych na terenie szkoty organizacji,
f) zajgcia wyrGwnawcze organizowane na wniosek Rady Raodzi
g) treningi iturnieje sportowe
h) inne organizowane na wniosek organow szkoty, sazgdaruczniowskiego danego

oddziatu klasowego lub nauczyciela

2. Rodzaje organizowanych w danym roku szkolnymézakreslone & w w planie pracy

szkoty lub w planie pracy Samau Uczniowskiego

8 10 Zasady prowadzenia dodatkowych ze

1. Udziat mtodziey w zagciach dodatkowych jest dobrowolny, odbywasa zasadach

powszechnej dogbnadsci. Nie narusza teprawa ucznia do bezptatnej nauki.

2. Terminy zag¢ dodatkowych nie magkolidowat z zagciami obowazkowymi ucznia.

3. Nauczyciel realizuj zagcia nieodptatnie w ramach 40-godzinnego pensune, Zécone
zadanie statutowe lub programowe szkoty. W szcrggbl przypadkach organ

prowadacy szkot maze wydzielt srodki finansowe na prowadzenie tychegaj
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4. Przebieg zagg winien byt systematycznie dokumentowany przez nauczyciela
prowadacego w dzienniku ze§ pozalekcyjnych lub dzienniku lekcyjnym w dziale

notatek

V FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN
ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH POTRZEBNE JEST
WSPARCIE, W TYM POMOC MATERIALNA
ORGANIZACJA WEWN ATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

8§ 11 Formy pomocy. Podmioty zaang@wane w niesienie pomocy

1. Zespdt zapewnia opiek pomoc uczniom, ktorzy z #@iych przyczyn: rozwojowych,
rodzinnych, losowych potrzelkujwsparcia, poprzez dziatalitopedagoga szkolnego,
wychowawcow klas i instytucji zewtrznych wspotpracarych z Zespotem.

2. Formy pomocy:

a) pomoc opiekiczo-wychowawcza, poprzez kontakt Zespotu Szkdt araéhi
Psychologiczno-Pedagogiczn (logopeda, psycholog, pedagog), wspoOtpraz
kuratorami dziatajcymi przy fdach oraz innymi instytucjamgwiadczacymi
poradnictwo i specjalistycarpomoc uczniom i rodzicom,

b) pomoc zdrowotna, realizowana poprzezznarodne programy profilaktyczne
realizowane przy wspoOipracy z instytucjami dzigdgmi na rzecz wiaty
zdrowotnej i pietgniarke szkolry

Cc) pomoc materialna realizowana poprzez:

- posredniczenie w otrzymywaniu przez ucznidbw Zespotukdbzstypendiow
fundowanych przez ibe instytucje

- zapewnienie przez Zesp6t pomocy materialnej uczrinajdujcych se w nagtej
i trudnej sytuacji losowej, wspotpraca Zrédkami Pomocy Spotecznej,

- diagnozowanie przez pedagoga szkolnegoOav ucznidw I-ch klas trudnej
sytuacji materialnej za pom@gAnkiety poznawczej”.

3. Zadania i obowizki pedagoga szkolnego:
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a) diagnozowanie sytuacji wychowawczych i opig&mych w celu wspierania
rozwoju, ucznia,

b) okreslenie odpowiednich form pomocy psychologiczno-ggdacznej, w tym
dziatax profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnycholec uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

c) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw,

d) analizowanie przyczyn niepowodzszkolnych,

e) okreilanie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy cphsyogiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

f) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie dalszegwaju edukacyjnego i
zawodowego,

g) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdw probleor@aadaniowych w
dziataniach wynikajcych z programu wychowawczego szkoty i programu
profilaktyki,

h) podejmowanie dziata wychowawczych i profilaktycznych wynikgjych z
programu wychowawczego szkoty i programu profil&kty stosunku do ucznidw,
Z udziatem rodzicow i nauczycieli,

1) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocytenalnej uczniom
znajdupcym sk w trudnej sytuacjkyciowej,

j) wpieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozagzdywaniu problemow wychowawczych,

dziataa mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch.

§ 12 Wewntrzszkolny system doradztwa

Szkota organizuje doradztwo zwane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia oraz

wyborem zawodu, poprzez:

a) zapewnienie uczniom daegiu do informatorow o uczelniach wszych oraz szkotach
policealnych wraz z informagp ,dniach otwartych” w bibliotece szkolnej

b) warsztaty z zakresu informacji zawodowej organiaogprzez pedagoga szkolnego

c) lekcje wychowawcze .



13

VI ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 13 Organy szkoty

1. Organami szkotyas
a) Dyrektor Zespotu Szkoét
b) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét
¢) Rada Rodzicow Zespotu Szkot
d) Samorad Uczniowski

2. Szkota ma wspolne organy dla wszystkich typow szk&imtodziey prowadzonych w
ramach Zespotu Szkot.
3. Organy przestrzegapwoich kompetencji. W ramach uchwalonych przehisie

regulamindw.

8§ 14 Dyrektor Szkoty

1. Funkcg dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje orgarowadacy szkok na zasadach
okreslonych w przepisachswiatowych.
2.. Dyrektor szkoty:
a) kieruje bieaca dziatalnécia dydaktyczno-wychowawazoraz reprezentuje szkot
na zewatrz;
b) sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez obseewagic, kontrole, doradztwo;
c) sprawuje opieknad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegevaya
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozotoe
d) realizuje uchwaty Rady pedagogicznej gtelw ramach jej kompetencji.

wstrzymuje realizagjuchwat niezgodnych z prawem;
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e) dysponujérodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Ragd Pedagogicznoraz ponosi odpowiedzialéoza prawidtowe ich
wykorzystanie;

f) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracokow szkoty;

g) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy

h) administruje zakladowym funduszémiadcze socjalnych;

I) przyznaje, po zaggnicciu opinii Rady Pedagogicznej, nagrody za wyiéjace

oshkgniccia w pracy dydaktycznej i wychowawczej, a za udbyia i zaniedbania w

pracy wymierza kary pogdkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

J) wystepuje z wnioskami, po zagjnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczg nagrod dla nauczycieli i pracownikéw za wtijem nagrody dyrektora;

k) odpowiada za wkgiwe przeprowadzanie egzamindw sprawazggh,

poprawkowych i klasyfikacyjnych ( ustala terminwmuje komisg), za przygcie

do klas pierwszych na podstawie decyzji komisjakfikacyjno-rekrutacyjnej oraz

sprawowanie opieki nad uczniami;

l) w przypadku otrzymania wniosku Rady Pedagog¢mnsprawie odwotania
nauczyciela ze stanowiska kierowngyze szkole przeprowadza pgsbwanie
wyjdniajace i ma obowizek powiadamiania Rady Pedagogicznej o jego wymwiku
cigu 14 dni.

m) maze skréli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach olomych w statucie

szkoty;

n) w wykonywaniu swoich zadavspotpracuje z wszystkimi organami szkoty

0) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania umardo szkoty, przenoszenia do

innych klas;

p) odpowiada za wprowadzenie nowych zawodow iipksztatlcenia zawodowego;

r) okresla zadania dla os6b petoiych funkcje kierownicze i innych pracownikéw

szkoty.

§ 15 Rada Pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem pz&alizupcym zadania

wynikapce ze Statutu Szkoty oraz przepisoéw pragw@iatowego

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchaaiszyscy nauczyciele Zespotu Szkot.

3. Przewodniczcym Rady jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej mabygc zwotywane z inicjatywy przewodnigzego lub
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na wniosek 1/3 og6tu cztonkdéw Rady.

5. Zebrania g protokotowane, Zauchwaly zapadajzwykla wickszacia gtosow przy
obecnéci co najmniej potowy jej cztonkdw.

6. Udziat w posiedzeniach Rady jest dla wszystkilonkdw obowazkowy.

7. Nieusprawiedliwiona absencja na posiedzeniaady Rpowoduje zastosowanie kary
porazdkowej okrélonej w Kodeksie Pracy, zgodnie z Art. 75 ust. 2tik&lauczyciela.

8. Kompetencje Rady Pedagogicznej ékmnee s w Ustawie z dnia 7 wreia 1991 r. o
systemie éwiaty (z p&niejszymi zmianami) oraz innych przepisach prawaiaowego.

9. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojefatizcaci.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje dziatania w tiythevat, wnioskow i opinii w sprawach,

postanowi@, wyrazenia zgody.

§ 16 Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow zrzesezajpo jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziaézniow danego oddziatu.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziakano

3. Kompetencje Rady Rodzicow okiaga Szkoty okrélone g w Ustawie z dnia 7 wrZaia

1991 r. o systemieswiaty ( z p&niejszymi zmianami)

§ 18 Samorad Uczniowski

1. W szkole dziata Samayd Uczniowski zwany dalej ,Samaydem”.
2. Samorzd tworz wszyscy uczniowie szkoty.
3. W kadej klasie wybierana jest w tajnym, powszechnynsgdoaniu Rada Samaidu
Klasowego (przewodniazy, zastpca, skarbnik)
4. Na terenie szkoty jako reprezentacja ogotu umanwybierana jest w glosowaniu tajnym i
powszechnym Rada Samedz Uczniowskiego.
5. Samorzd uchwala regulamin swojej dziatakon
6. Samorzd maze przedstawi Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskiin@pwe
wszystkich sprawach szkoty dotyey/ch realizacji podstawowych praw uczniow:

a) prawa do zapoznaniagSz programami nauczania, ichdece, celem i wymagania,

b) prawa do zapoznaniazs kryteriami ocen z poszczegoélnych przedmiotéwe ora

zachowania,
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c) prawa do jawnej i umotywowanej oceny psiwv w nauce i zachowaniu,

d) prawa do organizacjiycia szkolnego umidiwiajacego zachowanie wdaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym, a nitiwosciami zaspokajania wtasnych
zainteresowa,

e) prawa do redagowania gazetki szkolnej,

f) prawa do organizowania dziatakwo kulturalno-gwiatowej i sportowej w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

g) prawa do wyboru nauczyciela pefrego rot opiekuna samoszu;

h) prawa do wyrzania opinii w sprawie skéienia ucznia z listy uczniow;

i) prawa do wyraania opinii 0 nauczycielu na ptm dyrektora szkoty.

7. Samorad Uczniowski wybiera nauczyciela — opiekuna. Trybaru opiekuna
Samorzadu okrélony jest w Regulaminie dziatalbo Samorzdu.
8. Zadania opiekuna samaedzi uczniowskiego:

a) koordynacja wspétpracy rzy Samorzdem a dyrektorem, szkoty i Rad
Pedagogiczs

b) czuwanie nad praca RSU zgodnie z regulaminem Saohokzczniowskiego i
rocznym planem pracy;

C) inspirowanie i pomoc w organizowaniu nowych forragy Samorzdu.

9. Wspotdziatanie samadu uczniowskiego z innymi organami.

Przewodnicacy Rady Samordu Uczniowskiego lub opiekun otrzymuje ustne petee od
dyrektora, Rady Pedagogicznej, w terminie wyznagaoprzez te organy Rada Samulua
udziela odpowiedzi ustnie lub nampiie w zalenoici od wagi sprawy. Wyteenie opinii 0

skresleniu ucznia z listy daje RSU napiie w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

§ 19 Zasady wspotdziatania organow szkoty.
1. Miedzy dyrektorem szkoty, a RadPedagogicznwspéipraca odbywaesi
a) w toku codziennych kontaktow oraz posigdRady Pedagogicznej: w ramach tej
wspOtpracy dyrektor dopuszcza cztonkéw Rady Pedagogj do udziatu w
przygotowaniu i podejmowaniu decyzji oraz informajbiezacych sprawach
dotyczcych kompetencji Rady Pedagogicznej;
b) czionkéw Rady Pedagogicznej i dyrektora szkditgwiazuje zasada przestrzegania
woli ogotu,
c) oba organy podejmugtarania, aby realizowavspolne ustalenia,

d) informacje dotyczce cztonkéw Rady Pedagogicznej ogtaszaneasposiedzeniach
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Rady,
e) w okresach porgilzy posiedzeniami informacje ogtasza&iog poczty
elektronicznej na adresy wskazane przez nauczycieli
pokoju nauczycielskim lub w édze zaradzen - za potwierdzeniem przygia do
wiadoméci. W szczegolnych przypadkach informacigszekazywane
telefonicznie.
f) Dyrektor Szkoty i Rada Pedagogiczna pornosspolra odpowiedzialnéé za

prawidtowe funkcjonowanie szkoty, za jej sagy i niepowodzenia.

2. Wspotpraca z rodzicami odbywa 8 poprzez:
a) organizowanie spotkalyrekcji szkoty i nauczycieli z komitetami racielskimi;
b) biezace informowanie rodzicow o planach pracy, organizacia
wewmtrzszkolnego, o trudriciach i o osignigciach w pracy wychowawczej z
uczniem,
C) udziat rodzicow w pracy wychowawczej klas,
d) czynne wdczanie rodzicéw do pracy wychowawczej i dydakty¢mezkole,
e) whczanie do przygotowania uroczystoszkolnych i klasowych,
f) aktywny udziat rodzicow w pracach spotecznyavestycyjnych;

g) organizowanie indywidualnych kontaktow z rodarc w szkole.

§ 20 Sposob rozwgzywania sporow pomedzy organami szkoty.

1. W sytuacjach konfliktowych powotanadzie komisja rozjemcza, w skfad ktorej wejd
dyrektor szkoty, przewodnigzy Rady Rodzicow i Samagdu Uczniowskiego lub ich
zastpcy oraz wytoniony w drodze tajnego gtosowania fepgezedstawiciel Rady
Pedagogicznej.

2. Na czele komisji stoi dyrektor szkoty.

3. Komisg rozjemca maze powotd Dyrektor , przewodniegy Rady Rodzicow lub
przedstawiciel Rady Pedagogicznej wytoniony w tgkasowania lub opiekun Samauu
Uczniowskiego.
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4. W przypadku braku nitiwosci rozstrzygngcia sporu przez komisyozjemca stronom
przystuguje prawo zwréceniaes pragsba o rozstrzygricie sporu do organu prowadzgo
szkok.

821 Wspotdziatanie rodzicéw i nauczycieli w sprawdcwychowania
i ksztatcenia dzieci.

1. Podstawow forma wspotdziatania rodzicéw i nauczycielj spotkania w klasach
zwane ,wywiadowkami” oraz indywidualne kontalgyodzicami lub opiekunami.

2. Na zebraniu ogélnym dyrektor szkoty winien zagpgzodzicOw z zamierzeniami
dydaktyczno- wychowawczymi szkoty, a wychowavwcgamierzeniami
wychowawczo-dydaktycznymi klas, z przepisantydmcymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz pragpadzania egzaminow.

3. Wychowawca w godzinach pracy zobgxany jest do udzielania rodzicom i
opiekunom rzetelnej informacji na temat zachmaapos¢pow i przyczyn
trudngdci w nauce ucznia.

4. W ramach realizacji orientacji zawodowej naueigcwinni udzielé rodzicom
porad w sprawie dalszego ksztatcenia ich dzieci

5. Rady klasowe rodzicow magvystapi¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora z
wnioskami i opiniami dotyazymi wszystkich spraw szkoty.

6. Spotkania z rodzicami odbywaje¢ co najmniej 3 razy w roku.

VIl ORGANIZACJA SZKOLY

§ 22 Planowanie organizacji pracy szkoty

1. Organizacja pracy szkoty wynika z przepisow @aswiatowego.

2. Szczegotow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okréa arkusz organizacyjny szkoty opracowany przezkiyira szkoty
najp&niej do 15 maja kalego roku na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkagtwierdza organ prowasizy po

zaopiniowaniu przez RadPedagogiczpn zwiazki zawodowe.

3. Podstawowa jednostlorganizacyjn szkoty jest oddziat ztwny z 20-40 ucznidw,
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ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego rekkolnego ucg si¢ wszystkich
przedmiotow obowazkowych, okrélonych w szkolnym planie nauczania, zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i podsawgramow, dopuszczom do
uzytku szkolnego.
4. Organizagj statych, obowjzkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych i
wychowawczych okgéta tygodniowy rozktad za§, sporadzony wg ustate
dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonegos#a organizacyjnego z

uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 23 Formy pracy szkoty

1. Podstawowforma pracy szkoty g zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a&apraktycznych 55.
3. Podziatl na grupy na zgjach wymagajcych specjalnych warunkow:
a) informatyka
b) jezyk obcy
c) wychowanie fizyczne
d) przysposobienie obronne

e) zagcia praktyczne

4. Dopuszcza simozliwos¢ tworzenia grup midzy oddzialowych na zgiach z gzyka
obcego.

5. Dopuszcza simozliwo$¢ tworzenia grup nedzy oddziatowych i neidzy klasowych na

zajciach wychowania fizycznego.

6. Szkota prowadzi nagkeligii w wymiarze 2 godz. tygodniowo. Wpliczestnictwa w

lekcjach religii zgtaszajna psmie rodzice lub petnoletni uczniowie.

7. Na zagcia praktyczne uczniowie klas realizoych praktyczna nagkzawodu

podzielani g na grupy zgodnie z programem nauczania danegoshaty i zasadami bhp

§ 24 Organizacja praktycznej nauki zawodu
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. Praktyczna nauka zawodu organizowana jestzmzeot w formie zagc¢ praktycznych i
praktyk zawodowych.

. Praktyczna nauka zawodu miodocianych pracownikdtorganizowana przez
pracodawe, ktory zawart z nimi umowo prag w celu przygotowania zawodowego.

. Zagcia praktyczne realizowane w szkole odbys¢ sa w pracowniach szkolnych, z
podziatem na grupy, ktérych liczebitookresla organ prowadey szkok po
uwzgkdnieniu specyfiki nauczanego zawodu i przepisow. bhp

. Dobowy wymiar godzin ze¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do latril®
moze przekraczab godzin, a uczniow w wieku povwsj 16 lat - 8 godzin.

. Praktyczna nauka zawodu pedy¢ organizowana w systemie zmianowym, z tyenw
przypadku uczniéw w wieku parej 18 lat nie mge wypada w porze nocnej.

.. Praktyki zawodowe organizuje slla uczniow w celu zastosowania i pggenia zdobytej
wiedzy i umiegtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. dacst
Dyrektora szkoty zawiera umaw z podmiotem przyjmagym uczniow na praktyk
zawodow. Tres¢ umowy okrélaja odrebne przepisy.

. Praktyki zawodowe uczniéw srganizowane w miegiu czerwcu oraz w okresie ferii
letnich. W przypadku organizowania praktyk zawodolww okresie ferii
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwaniaczdydaktyczno-wychowawczych dla
uczniow odbywajcych te praktyki.

. Zakres wiadomii i umiejgtnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach zawoaddwy
oraz wymiar godzin tych z&j i praktyk okréla program nauczania dla danego zawodu.

. Szkota kierujc uczniow na praktykzawodowd:
a) nadzoruje realizagprogramu praktycznej nauki zawodu,
b) wspotpracuje z podmiotem przyjmaym uczniow na praktyki,
C) zapewnia ubezpieczenie ucznidéw od ¢g@siv nieszcgsliwych wypadkow,
d) akceptuje wyznaczonych opiekundéw praktyk zawogxy
e) przygotowuje kalkulagjponoszonych przez szikdtosztow realizacji praktycznej

nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ gidaey srodkdéw finansowych.

§ 25 Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracowrszkolra, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowa

uczniéw, zadadydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniasaitu pracy
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nauczycieli oraz poszerzenia wiedzy o regionie.
2. Funkcje biblioteki:
a) ksztatgco-wychowawcza poprzez:
- rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczyéhformacyjnych zwizanych z
nauk szkolmy i z indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw,
- przygotowanie ich do samoksztatcenia,
- przygotowanie do korzystania zzriychzrédet informacji, w tym zasobow sieci
Internet
- ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacakidtury humanistycznej
uczniow,
- wdrazanie czytelnikow do poszanowaniadéki, czasopism i innych
materiatéw bibliotecznych
- udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunkztddsenia si i wyborze
zawodu,
- udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyevychowawczej,
zwtaszcza poprzez wspotdziatanie z nimi w przgg@nie uczniow do
samodzielnej pracy umystowej i samoksztatcenia,
- pomaganie nauczycielom w pracy zawodowej.
b) opiekuiczo-wychowawcg poprzez:
- wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcamiozpoznaniu uzdolniei
zainteresowauczniow,
- otaczanie opiekucznidéw szczegolnie zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych,
- pomoc uczniom magym trudndci w nauce, sprawiagym ktopoty
wychowawcze, znajdagym sk w trudnej sytuacjiyciowej,
¢) kulturalno-rekreacympoprzez zapewnienie pomocy w organizowaniu czasu
wolnego ucznidw.
3. Kierunki pracy biblioteki.
Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania pepr
a) zaspokajanie zgtaszanych przeytkownikdw potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;
b) podejmowanie tmorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej zreal
kierowania czytelnictwem oraz przysposobieig&niczego i informacyjnego;

c¢) koordynowanie procesu edukacji czytelniczaejgygotowanie uczniéw do
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korzystania z informacji naukowe.
4. Obowazki nauczyciela - bibliotekarza:

a) udostpnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, kataloggsh, rzeczowych i tekstowych,
¢) informowanie uczniéw i nauczycieli o nofeeach wydawniczych

wprowadzonych
do ksegozbioru,

d) rozmowy z czytelnikami o kgikach,

e) poradnictwo w wyborze zainteresaweytelniczych, zagftanie uczniéw do
swiadomego wyboru lektury,

f) udostpnienie nauczycielom i wychowawcom potrzebnych iateniatow,
organizowanie pomocy w przeprowadzenitkng@h form zag¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece, pomoc w organizowagmiacy z ksizka i
czasopismem,

g)informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidnaz diagnozowanie czytelnictwa
zgodnie z programem nadzoru pedagogicznego,

h)prowadzenie rinych form wizualnej informacji i propagandy &sek,

i) organizowanie kursow czytelniczych, spotkangutorami.

j) dbata¢ o wiaciwe wytkowanie sprgtu komputerowego.

5. Praca organizacyjna obejmuije:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programyma i potrzebami placowki;

b) ewidena} zbiorow;

c) opracowanie biblioteczne zbioréw;

d) selekcje zbiorow;

e) konserwagjzbiorow;

f) wydzielanie ksjgozbioru podg¢cznego i prowadzenie katalogéw;

g) organizagj udostpniania zbiorow.

6. Wspotpraca z rodzicami.

W miar mazliwosci nauczyciel - bibliotekarz wspotpracuje z rodamgaiczniow.

Obejmuje ono poradnictwo na temat wychowania ¢ajteego w rodzinie,

informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa, p@wykacg i udostpnianie literatury

pedagogicznej.
7. Biblioteka znajduje siw oddzielnym pomieszczeniu, wypasaa jest w odpowiednie

meble, podstawowy sgitzbiblioteczny i przeciwpzarowy.
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8. Biblioteka dosfpna jest uczniom i hauczycielom w godzinach ustatbn

ogtoszonych na jej drzwiach i w gablocie szkalnej

9. Wydatki biblioteki szkolnej obejmaizakup zbiorow i ich konserwacjWydatki s
pokrywane z budktu szkoty.

10. Biblioteka szkolna gromadzi kgki, czasopisma i inne materiaty niezime do

realizacji planu dydaktyczno-wychowawczegkotz
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VIII. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 26. Zasady zatrudnienia pracownikow

1. W szkole zatrudnienashauczyciele oraz pracownicy administracji i obstug
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli ckome s w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
nauczyciela oraz w odpowiednich aktach wykonawczych

3. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianejfdiakcjonariuszy publicznych

4. Sprawy zwjzane z zatrudnianiem, zwalnianiem i przebiegiencyppgacownikow

administracji i obstugi regulajwtasciwe przepisy prawa pracy

8§ 27. Zakres zada nauczycieli

1. Nauczyciel obowizany jest do prawidtowego przeprowadzania procesu
dydaktyczno-wychowawczego i opielazego oraz jest odpowiedzialny za jé&ko
i wyniki tej pracy i bezpieczestwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do szczegotowych zafi@mauczycieli nalgy:
a) odpowiedzialn& zazycie, zdrowie i bezpiecastwo uczniow,
b) dbald¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i gpszkolny,
C) wspieranie rozwoju psychicznego uczniow, icbladsci i zainteresows,
d) udzielanie pomocy w przezwygganiu niepowodze
e) wykonywanie polecdedyrektora jako kierownika zaktadu,
f) przestrzeganie zasad wesnzszkolnego systemu oceniania
g) przeszkolenie ucznidow w zakresie przepiséw dihpyvihzujacych w czasie zag
h) doskonalenie umignosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,
i) kierowanie st bezstronngécia i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
J) rzetelna realizacja téei programowych.
3. Praca nauczyciela podlega ocenie ( Karta Naueizyart. 6a).Zasady oceniania
nauczyciela okrga regulamin przygotowany przez Rad@edagogiczn
k) realizowanie zag opiekuczych i wychowawczych uwzgdiniajacych potrzeby i

zainteresowania ucznia.
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4. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnymiasze godzin nie me
przekraczé& 40 godz. tygodniowo. W ramach tego czasu nauckgbmwiazany jest
realizowd: zagcia dydaktyczne, wychowawcze i opiékze oraz inne czynioi
wynikajace z zada statutowych szkoty, jak rowniezagcia i czynndci zwiazane z

przygotowaniem gido zag¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

§ 28. Dzialalnd¢ Zespotdw Przedmiotowych

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele gpmpgdmiotdéw pokrewnych mag
tworzy¢ zespot przedmiotowy.

2. Prag zespotu przedmiotowego kieruje co roku powotargeprDyrektora Szkoty -
przewodniczcy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego nauczycieli:

a) organizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodrersposobow realizacji
programoOw nauczania,

b) korelowanie tréci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

c) wspodlne opracowanie szczego6towych kryteriow ocaaianzniow,

d) wspieranie doradztwem metodycznego ptagacych nauczycieli,
wspotdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych progatowych, warsztatowych
oraz uzupetnianie i gromadzenie ich wypesaa w pomoce dydaktyczne,

e) opiniowanie przygotowanych w szkole wiasnych paogdw nauczania,

f) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicinyc

g) przeprowadzenie baflavyniku nauczania oraz ich ewaluaciji.

h) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia aggidnprzed dopuszczeniem do

uzytku w szkole.

4. W szkole dziataj nastpujace zespoty przedmiotowe:

a) przedmiotow humanistycznych,

b) przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,

c) przedmiotéw zawodowych i przedbiorczaci,

d) jezykdw obcych,

e) wychowania fizycznego i przysposobienie obronnego.

§ 29. Zadaniawychowawcy klasy
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1. Dyrektor szkoty powierza kda klas: szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli ucxcych zwanemu dalej wychowawc

2. W miar mazliwosci dyrektor szkoty zapewniaagtos¢ pracy wychowawczej w
danej klasie.

3. Zmiana wychowawcy nie nasipic:

a) na wniosek dyrektora,
b) w przypadku uzasadnionego wniosku nauczycigighawawcy,
€) na pisemny wniosek rodzicow i uczniow.

4. Zmiana wychowawstwa na pisemny wniosek ponad &@f£icoéw i uczniow moe
nasipi¢ w przypadku udokumentowanych argumentéw wskazoh na
konieczné¢ podgcia takiej decyzji.

5. Ustala si nastpujacy tok pos¢powania:

a) dyrektor zapoznajeest zasadnéia zarzutow,

b) po stwierdzeniu zasadiwd przeprowadza rozmaye wnioskugcymi i
wychowawg w kierunku zatagodzenia sporu lub uzgodnieniaasiask,

C) po stwierdzeniu zarzutow i niegmmsci uregulowania stosunkow dyrektor
zobowjzany jest do zmiany wychowawcy.

6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki vayeawczej nad uczniem, a w

szczegolni:

a) tworzenie warunkéw wspomageych rozwoj ucznia, proces jego uczenig Si
oraz przygotowania digycia w spoteczéstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatzespotowych uczniow,

c) podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz mdzy uczniami, a innymi cztonkami spoteczoioszkolnej,

d) ustalanie ocen z zachowania, ktore winny usdtgkt przestrzeganie zasad

statutowych.

7. W celu realizacji zadawychowawca:
a) otacza indywidualna opigkvychowawcz kazdego ze swoich wychowankow,
b) planuje i organizuje zgia zgodne z planem wychowawczym i profilaktycznym
szkoty.
c) wspotdziata z nauczycielami ucymi w jego klasie uzgadnigj z nimi i
koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, szczegolngci

wobec tych, ktérym potrzebna jest opieka indywldaddotyczy to zaréwno uczniéw
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uzdolnionych jak i uczniéw z gdiymi trudngciami i niepowodzeniami).
d) utrzymuje staty kontakt z rodzicami w celu paaia ich i ustalenia potrzeb

opiekwczo- wychowawczych ich dzieci,

8. Wychowawca wykonuje czynfm administracyjne dotyeze klasy, odpowiada za
wpisy w dzienniku, arkuszach ocen orazdwaadectwach.
9. Wychowawca ma prawo korzy&ta swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagoej, pedagoga szkolnego oraz
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instyitoswiatowych i naukowych.
10. Formy spetniania zaflavychowawcy uzalenione g od:
a) wieku uczniow - szczegdrosky otacza wychowawca uczniéw klas pierwszych
utatwiajc im adaptagj w szkole, rozpatrgg trudndci, zainteresowania
i uzdolnienia;
b) potrzeb uczniéw - ich zainteresawiauzdolnié, problemow i trudngci
psychologicznych, zdrowotnyclirodowiskowych;
c) kontaktéw z rodzicami i zgtaszanych przez mpokrzeb i oczekiwa
11. Dyrektor i Rada Pedagogiczna oraz opiekunagta®l otaczaj fachows opiela
pocatkujacych nauczycieli wychowawcow poprzez instruktadosgpnienie

materiatow.

§ 30. Zadania zasipcy dyrektora

1. W szkole, tworzy si stanowisko zagpcy dyrektora, zwane rowniestanowiskiem
wicedyrektora
2. Wicedyrektor podlega sthowo dyrektorowi szkoty w zakresie powierzonych pada i
kompetencji.
3.Do uprawnié i obowiazkdw zastpcy dyrektora naley:
a)wspotpraca z dyrektorem w kierowaniu szkdtsztattowaniu jej charakteru
b) sporadzanie planéw organizacji zgj planow pracy nauczycieli, planow,
dyzurow oraz aktualizowanie ich zgodnie z potrzebami,
c) sporadzanie zagpstw za nieobecnych nauczycieli,
d) kierowanie bieaca dziatalndcia dydaktyczno-wychowawazszkoty,
kontrolowanie stanu dyscypliny wykonywania lekaojiyizurow oraz zajé
zlecanych doranie,
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e) prowadzenie kggi zastpstw i sporadzanie sprawozaiaz wykonania nadgodzin
dla celéw ptacowych,

f) systematyczne kontrolowanie dziennikéw lekcyjnyetnkuszy ocen oraz dbato
o prawidtowa¢ prowadzenia ich przez nauczycieli,

g) prowadzenie czynrigi zwiazanych z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli, w szczeg@inospieranie dyrektora
szkoty w zakresie obserwacji zajlekcyjnych, kontroli uczestniczenia w pracach
komisji egzaminacyjnych w charakterze zpsly przewodniczcego lub
przewodniczcego,

h) dbatc¢ o stan dyscypliny i kultury mtodzig, pobudzanie dziataldoi kot
zainteresowdi organizacji samoggdowych na terenie szkoty,

i) wspoétuczestniczenie w przygotowaniu i prowadzeadipedagogicznych,

J) uczestniczenie w tworzeniu Programu Wychowawcz&gpkoty, Szkolnego
Programu Profilaktyki i wewqtrzszkolnego systemu oceniania oraz innych

programow dotyczeych rozwoju i funkcjonowania szkoty,

k) utrzymywanie kontaktéw z ramienia dyrektora szkatyrodzicami, a tate
przyjmowanie rodzicéw i odpowiadanie naich paastyli skargi
[) zatwierdzenia merytoryczne i opis dokumentacji ris@wve] w zasgpstwie

dyrektora.

4. Wicedyrektor petni rownieczynndgci kierownika ksztatcenia praktycznego

5.W ramach obowikow zwhzanych z organizagjksztatcenia zawodowego odpowiada za:

a) przeprowadzanie kontroli w zaktadach zatrudiggh uczniow klas
wielozawodowych;

b) realizacg tresci programowych przez nauczycieli przedmiotow zaaweygch;
c) wiasciwe planowanie, realizagj rozliczanie zaj¢ praktycznych i praktyk
zawodowych,
d) przygotowanie, przeprowadzenie i dokumentowagEaminow potwierdzagych
kwalifikacje zawodowe
e)dbanie o zapewnienie bazy do ksztatcenia prakgga w pracowniach szkolnych;
f) dbata¢ o wiasciwe wytkowanie spretu stuzacego do nauki zawodu;
g) inicjowanie innowacji programowych w zakresielkilzawodu oraz organizowanie

doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotowozknwych;
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h) dbanie o stan bhp w czasie¢Zapraz ustalanie ocen z praktyk
i) przygotowywanie projektow sprawozddotyczcych ksztatcenia zawodowego

j) przygotowanie i wdrzanie regulaminu praktycznej nauki zawodu.

6. Wicedyrektor zagpuje dyrektora w przypadku jego nieobeaiav szkole.

7. Wicedyrektor jest bezpeednim przetaonym stizbowym z upowanienia dyrektora
wszystkich pracownikow szkoty podczas petnieniagwbiezacego nadzoru nad szkoima

wiec prawo do przydzielania zaglatuzbowych i wydawania poleée

8. Wicedyrektor #ywa piecatki osobowej z tytutemzasepca dyrektora szkohpraz

podpisuje pisma, ktorych tejest zgodna z zakresem jego zadkompetenciji.

8 31 Inni pracownicy Zespotu Szkét

1. Do zada pracownikow administracji i obstugi nale

K)prowadzenie dokumentacji uczniowskiej i pracoverjc zgodnie z odbnymi
przepisami

l) sporadzanie okresowych sprawozda

m) zaopatrywanie szkoty w niegthhe materiaty pomocnicze,

n) utrzymywanie porzdku i czystdci na terenie szkoty,

0) ochrona i zabezpieczenie budynkdw .

2. Szczegotowy zakres obawkdw pracownikdéw administracji i obstugi, a t&kich

odpowiedzialnéci ustala dyrektor szkoty
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IX. UCZNIOWIE SZKOLY.

§ 32. Zasady rekrutacji do szkoty

1. Kryteria, przy¢ do szkoty reguluje ustalany co przez dyrektakol Regulamin
Rekrutacji zatwierdzony przez Matopolskie Kurationi Gswiaty.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pieseh dyrektor szkoty powotuje Szkaln
Komisj¢ Rekrutacyjno-Kwalifikacyja, wyznacza jej przewodnigzego i okréla zadania
cztonkow.

§ 33 Warunki przyje¢ do szkoty i zmiany profilu w trakcie nauki

Przyjecie ucznia do klasy | w trakcie roku szkolnego e@asje tylko w szczegdlnych
przypadkach, gdy szkota posiada wolne miejsca wiafith, po analizie dokumentéw
kandydata poddtem spetnienia warunkow olgtenych w regulaminie rekrutaciji.
Do klasy programowo wAgzej przyjmowaniguczniowie na podstawie:
a) swiadectwa ukaczenia klasy programowozsizej oraz odpisu arkusza ocen ucznia
wydanego przez szkgtz ktorej uczé odszedt
b) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnyclzag¢ edukacyjnych, ktorych ucae
nie realizowat w poprzedniej szkole
Jezeli uczeéh zmienia szkat w trakcie roku szkolnego ma obawek przedtay¢
informacg o uzyskanych ocenach bagych i ocenach ustalonych w wyniku klasyfikacji

srodrocznej w poprzedniej szkole. Informaejydaje szkota, z ktorej ucagrzechodzi.

4. Oceny, o ktorych mowa w ust.2 wychowawca odnotowuzienniku lekcyjnym.

5. Przychodzcy z innej szkoty uczema obowazek uzupetnienia ednic programowych zag

edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej vicgezechodzi na warunkach ustalonych
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przez nauczycieli prowadeych dane zafia, w terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

6. Jezeli w klasie, do ktérej uczeprzechodzi nauczagsinnego ¢zyka obcego 1iijezyk
realizowany w poprzedniej szkole i rozkladeZzajniemaliwia mu na ucgszczanie na
zajcia do innego oddziatu lub grupy w tej samej szkmlegh maze:

a) uczy sie danegogzyka obcego we wtasnym zakresie wyrévaaupraki
programowe do kitca roku szkolnego,
b) uczszcz& do klasy z naukdanegogzyka obcego w innej szkole lub
kontynuowa naule jezyka we wlasnym zakresie
7. W przypadkach okéonych w ust. 6 szkota organizuje egzaminy klasyéyne.

§ 34. Egzaminy

Szczego6towe zasady przeprowadzania egzaminu magg@l egzamindéw potwierdzajych
kwalifikacje zawodowe ok&one s w ustawie z dnia 7 wrgeia 1991 r. o systemigwiaty

I aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

§ 35. Prawa ucznia

1. Uwzgkdniajc zapisy Konwencji o prawach dziecka uczniowie angjawo do:

a) wiasciwego procesu ksztatcenia zgodnego z zasadaneintyigiracy umystowe;.

b) znajomdci statutu, regulamindw szkolnych i wymagadukacyjnych z
poszczegolnych przedmiotow.

c) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole 2ap&jacych
bezpieczéstwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznejda
psychicznej oraz ochrgn poszanowanie jego godsu,

d) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie zldymi przepisami,

e) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym,

f) swobody wyraania myli i przekona, w szczegolngi dotycacychzycia szkoty,
a takze s$wiatopoghdowych i religijnych — jeeli nie naraa tym dobra innych oséb,

g) rozwijania zainteresow zdolndci i talentow poprzez udziat w procesie
dydaktycznym i zajciach pozalekcyjnych, okinych w planie pracy szkoty

h) sprawiedliwej, obiektywnej, wszechstronnej i jawoegny,
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1) pomocy w przypadku trudigol w nauce: koleenskiej mdz zorganizowanej przez
nauczyciela wychowawc

j) wiasciwej organizacji sprawdzianow — wagu tygodnia mog by¢
przeprowadzane 3 sprawdziany pisemne, w tym 1 didemapowiedziane z
przyjetym 1-tygodniowym wyprzedzeniem. Nie dotyczy totkéwek, ktore g
forma sprawdzenia bigcej wiedzy ucznia i usprawnieniem toku lekcyjnego,

k) korzystania z zasobow biblioteki i centrum multinadalego.

l) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagagign | zawodowego,

m) wptywania nazycie szkoty przez dziatalsé samorzadowa,

n) udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach spwytdh na zasadach réwnego
dostpu , zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,

0) otrzymywania pouczeo przystuguicych uprawnieniachdrodkach
odwotawczych od kar statutowych

p) korzystania z szatni lub szafki. Suone do przechowywania obuwia i odaie
Szkota nie ponosi materialnej odpowiedzidli@azadne inne rzeczy
pozostawione w szatni lub szafce, np. pidne, telefony, stroj roboczy,
gimnastyczny, podcznikii przybory szkolne, Zasady korzystanseatni
ustala nauczyciel wychowania fizycznego lub prakiygg nauki zawodu.

§ 36 Obowhpzki ucznia

1. Uczéh ma obowazek przestrzegania postanowieawartych w statucie szkoty, a

zwlaszcza:

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia wciegih lekcyjnych i wzyciu

szkoty,

b) systematycznego przygotowywania do zagé¢, odrabiania zadadomowych,

c) usprawiedliwiania nieobecia na zagciach dydaktyczno-wychowawczych.
Nieobecné¢ maze by usprawiedliwiona przez ucznia lub jego rodzicovionmie
pisemnej do 14 dni. Nieobeditona egzaminie musi bysprawiedliwiona
zaswiadczeniem lekarskim,

d) przestrzegania zasad kultury wsp@ia w odniesieniu do kolegow,

nauczycieli i innych pracownikow szkoty, poszanoiganh godnéci,
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e) zachowania na terenie szkoty i poza postawy odpowiedzialdoi za wiasne
zycie, zdrowie orazycie i zdrowie innych,
f) dbataci o wspdlne mienie, tad i padek w szkole,
g) zaliczenia w wyznaczonym przez Dyrektora termidianic programowych,
jesli uczen zostat przygty w trakcie roku szkolnego z innej szkoty,
h) stosowa si¢ do zaradzen Dyrektora i Rady Pedagogicznej,
I) przestrzegazasad higieny osobistej, w wygdkie zewrtrznym i w stroju
zachowaestetyk i schludndé¢ ubioru,
J) w uroczystéciach szkolnych uczestniozy biato-granatowym stroju galowym,
k) posiada przy sobie legitymagjszkolr,
l)godnie reprezentowaszkok na zewantrz, zn& jej histork, patrona, hymn i tradycje,
m)peinic dyzury w szkole lub klasie zgodnie z wyznaczonym pragzhowawe
harmonogramem i regulaminem,
2. Uczé nie mae bez wanego powodu opuszazéekceji szkolnych. W razie konieczfa
rodzice (prawni opiekunowie) lub petnoletni uczniewnogr dokon& zwolnienia z zaj¢

przedktadajc pisemn prasbe:

-z jednej lekcji - U uecego nauczyciela,
-z 14 dni - u wychowawcy,
- powyzej 14 dni - u dyrektora szkoty.

3.Nieobecné&¢ ucznia musi b§ bezwzgédnie odnotowana w dzienniku. W przypadku
absencji ucznia rodzice lub opiekunowie zob@ani  najp&niej w ciagu 14 dni
zawiadomt szkok o przyczynach nieobecém i ja usprawiedliwgé. Forma
usprawiedliwiania nieobecha jest ustalana radzy wychowaweg a rodzicem.
4. Petnoletni uczniowie magusprawiedliwig nieobecnéci wytacznie na pisemny
wniosek rodzicow.
5. Uczeé nie mae bez wanego powodu spi¢ sie na lekcje szkolne.
6. Inne obowizki uczniowskie:
a) podczas przerw rdzylekcyjnych ucze ze wzgédu na bezpieczstwo nie mae
bez zezwolenia wychowawcy, nauczycielawtyjacego lub dyrektora opuszcza
terenu szkoty,
b) uczeé jest zobowizany posiadawszystkie niezédne do nauki podczniki,
przybory, str6j gimnastyczny oraz obuwie zpste,

¢) nie wolno uczniom ani osobom obcym wywotywanego ucznia z lekciji,
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d) po zakdczeniu zaj¢ szkolnych uczniowie opuszczagale lekcyjne i pracownie
pozostawiajc je w naleytym porzdku.

e) podczas lekcji zabraniagsuczniom aywania telefonéw komorkowych (aparaty
powinny by wytaczone i schowane). Zakazane jest na terenie snlegfgywanie
dzwicku i obrazu za pomadelefonu bez zgody osoby, ktorej to dotyczy .

f) naruszenie prze ucznia zasagwania telefonu komérkowego na terenie szkoty
powoduje zabranie telefonu do ,depozytu” u dyrektszkoty. Aparat odbiera rodzic

lub prawny opiekun ucznia’

7. Stosunek uczniéw do réwiigkow i dorostych.

a) w stosunkach katenskich winna uczniow cechowayczliwos¢ i kultura

jezykowa

b) uczniowie pozdrawiajwchodzacego i wychodgcego nauczyciela przez powstanie,

c) zachowanie giuczniow w miejscach publicznych powinnoétiulturalne,
nacechowane zasadami dobrego wychowania,

d) uczer winien jest okazywaszacunek wobec 0sOb starszych, kobiet,
niepetnosprawnych.,

e) petnione funkcje i praca spoteczna nie migjidowa® z realizaci obowizkow

ucznia.

8. Stosunek do spraw zdrowia, bezpiéstea i higieny.
a) uczniowie przestrzegagawsze i wsalzie zasad bezpiearswa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami. Uczenie ma@e podejmowé dziatay, ktore
stanowityby zagrgenie dla zdrowia lulaycia innych.
b) uczé zachowuje szczegdlrostraznos¢ i dyscyplire w czasie drogi do i ze
szkoly, w czasie przerwgwiczen wychowania fizycznego oraz przy uprawianiu
sportow i turystyki.
c) uczé dba o wtasne zdrowie, #adnych okolicznéciach nie aywa
narkotykow, nie dopuszczassstanu nietrzavosci.
d) na terenie szkoty oraz podczaszzaorganizowanych przez szkgoza jej
terenem obowzuje catkowity zakaz palenia i spavania napojow alkoholowych.
Zakazane jest przebywanie na terenie szkoty wetaskazujcym na spaycie
alkoholu.

e) uczé szanuje mienie publiczne i prywatne, symbole devee i religijne.
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8 37. Nagrody i kary stosowane wobec uczniow
1. Kazdy organ szkoty mge nagrodai ucznia za:
a) rzetelm nauk i prac; spotecza,
b) wzorowg postaw,
c) wybitne osagniccia w jakief dziedzinie,
d) dzielnc¢ i odwag;.
2. Dla uczniow wyraniajacych s¢ wzorowym zachowaniem, wynikami w nauce i pracy
spotecznej oraz wyseKrekwench ustala s nastpujace nagrody:
a) pochwata nauczyciela lub wychowawcy na forum kliagyrodzicéw,
b) pochwata i wyranienie przez dyrektora szkoty wobec wszystkich iman
nauczycieli,
c) nagrody ksizkowe lub rzeczowe na zakeczenie roku szkolnego lub z okazji
Swigta Szkoty
d) listy gratulacyjne do rodzicow,
e) dyplomy uznania,
f) nagroda starosty
3. Znaczce osigniccia w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu
wojewddzkim, regionalnym i centralnym odnotowuje saswiadectwie szkolnym

oraz w arkuszu ocen zgodnie z @atrymi przepisami .

4. Kary:
Kara nie mae naruszanietykalngci i godnaci osobistej ucznia. Kary stosuje svobec
ucznidw nie przestrzeggych obowazkow okr&lonych w Statutucie Szkoty. Ma ona

spetnia funkcje wychowawca.

5.Rodzaje kar:
a) upomnienie (uwaga) nauczyciela acego lub dyurujacego odnotowane w dzienniku
lekcyjnym za niewtgciwe zachowanie podczas &gj
b) nagana wychowawcy klasy — za flekwencg, niewtaciwa kulture osobist,
naruszenie statutowych oba&kdéw ucznia.
Nagana wychowawcy udzielana jest zawszpo otrzymaniu przez ucznia 3 uwag w
cigu potrocza. W drugim poétroczu przy ustalaniu oceaghowania nieaswliczane

uwagi z potrocza pierwszego.
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C) praca spoteczna narzecz szkoty w wymiarze i fonvskazanej przez kaglr
kierownicz szkoty. Forma i zakres pracy spotecznej mdy¢ zasugerowane przez
ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunéw). Podczayqzielonej pracy ucze
niepetnoletni pozostaje pod opigtodzicdéw lub pranych opiekunow.

d) nagana Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy kfagg bardzo ztfrekwenc,
nieusprawiedliwion nieobecné na lekcjach, brak dbatoi o wspéiny tad i poradek
oraz mienie szkolne i spoteczne, pamwa naruszenie zasad wspdia w odniesieniu
do kolegow, nauczycieli, pracownikéw szkoty i imhyosob, wybryki chuligaskie,
systematyczne naruszanie statutowych obokdw ucznia, uleganie natogom i
namawianie do nich innych.

e) skr&lenie z listy uczniéw,

f) skrelenie ucznia z listy uczniow mie nasipi¢ uchwah Rady Pedagogicznej
upowaniajacej Dyrektora Szkoty do poglia takiej decyzji, po zaggynigciu opinii
Samorzdu Uczniowskiego.

6. Ustala si nastpujace przypadki uzasadnige podgcie uchwaty o skrideniu ucznia z
listy:
a)zniszczenie dokumentacji szkolnej, zwlaszczamtaka lekcyjnego lub
dokonywanie przez uczniow wpiséw w dzienniku,
b)udziat w zagciach szkolnych w stanie wskazoym na spéycie
alkoholu lub innychrodkéw odurzajcych,
c)stan nietrzevosci paswiadczony zatrzymaniem w tzw. ,izbie
wytrzezwien”
d) ze wzgtdu na ochro@zdrowia uczniow zaywanie, posiadanie
lub handel narkotykami na terenie szkoty i poza ni
e) kradziee lub znaczne zniszczenie mienia szkolnego i spo&gn
finiewypetnianie obowizkow szkolnych, notoryczne nieprzestrzeganie Siadakoty,
jezeli zastosowane wcgeiej kary nie odniosty oczekiwanych rezultatéw
g) wybryki chuligaiskie, wymuszanie piegdlzy, odziey i innych wartéciowych
przedmiotéw,
h) agresywne zachowanie, zaggiaie zdrowiu izyciu innych, zastraszanie i inne
przejawy ztego zachowania rozpatrywane zaike od sytuacji,
i) kolizja z prawem péwiadczona zawiadomieniemadil lub policji albo dopuszczenie

sie czyndw uznawanych przez prawo za prgesivo.



37

j) niezaliczenie w ustalonym terminiezroc programowych i uczen przeszedt ze
szkoty o innym profilu nauczania.

K) porzucenie szkoty, przez ktore rozumie aigta , nieusprawiedliwiom nieobecnét
na zagciach powyej miesiaca i brak odpowiedzi petnoletniego ucznia lub pragm
opiekuna na pisemne wezwania wychowawcy.

[) porzucenie praktyki zawodowej przez mtodocianegzpwnika péwiadczone

informagj 0 rozwhzaniu umowy o pracprzez pracodawc

7. O nalgonych karach zawsze powiadamianirsdzice/prawni opiekunowie: w przypadku
upomnie - podczas zebfiawywiadowczych, w przypadku nagany lub kary slaeia
osobkcie w trybie wezwania do szkoty. W szczegolnych adkach informacja o

zastosowanej karze ra® by¢ dostarczona listem za potwierdzeniem odbioru.

8. Od nataonych kar uczelub jego rodzice magw terminie 14 dni odwofasic pisemnie
do Dyrektora Szkoty.
9. Dyrektor rozpatruje odwotanie wagu 3 dni i postanawia:

- oddalé odwotanie podagc pisemne uzasadnienie,

- odwota kare

- zawies¢ warunkowo wykonanie kary

10. Decyz¢ o skrdleniu ucznia na podstawie uchwaty rady Pedagogjqamdejmuje
dyrektor szkoty w trybie pogbowania administracyjnego

11. Od tej decyzji przystuguje stronie odwotaniepiimie do Matopolskiego Kuratora
Oswiaty za pérednictwem Dyrektora Szkoty wagu 14 dni. Po otrzymaniu odwotania
Dyrektor pisze notatkwyjasniajaca, dolacza wycag z protokotu Rady Pedagogicznej ze

Statutui w cigu 7 dni przesyta do Kuratorium.
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X. OBIEG INFORMACJI' W SZKOLE

§ 38. Obieg informacji midzy organami szkoty oraz mgdzy kadra kierownicza a

pracownikami

1. Informacje dotycaze pracownikéw Dyrektor przekazuje w formie pisejriob

ustnej, i tak:
a) wszystkie zamgdzenia Dyrektor przekazuje pisemnie zamiesaczajw ,Ksigdze
zarzadzen” podanej do wgldu w pokoju nauczycielskim. T§&zaradzen przekazywana jest
tez poczt elektroniczia na wskazane przez pracownikéw skrzynki e-mailniganajomeéé
zarzadzer odpowiedzialnét ponosi pracownik.
b) zmiany w planie zaf na dzié nastpny przekazywaneasv formie komunikatu
dyzurujacego ucznia, na tablicach ogtoszwaz poczt elektroniczia na wskazane przez
pracownikow skrzynki e-mail. Za nieznajosé@mian odpowiedzialrig ponosi nauczyciel.
C) zmiany na dziebiezacy przekazywaneahezpdrednio nauczycielom i uczniom przez
wicedyrektora lub pracownika sekretariatu, powibg§ one dodatkowo opublikowane na
tablicach ogtosze
d) inne nk okreslone w pkt a)-c) informacje np. oferty, propozyejgdawnicze, ,komunikaty
itp. zamieszczaneysna tablicy ogtoszew pokoju nauczycielskim,
e) informacje, ktore dotyagednego lub kilku pracownikéw Dyrektor przekazuje

osobom zainteresowanym — osaié lub za pérednictwem sekretarki.

2. Informacje dotyczce wszystkich uczniow Dyrektor przekazuje w npsjacych formach:
a) ogtoszenia pisemnego na tablicy ogtasze
b) komunikatu odczytanego w poszczegoélnych oddzigiezbz dyurnego

szkoty
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c) zaradzenia odczytanego w poszczegolnych oddziataclzmgeirnego

szkoty lub wychowawei zamieszczonego na tablicy ogtosze
3. Informacje do rodzicow przekazyware gstnie za p&ednictwem ucznia lub pisemnie
przez wychowawcow.
4. Pracownicy przekazujnformacje Dyrektorowi w bezgoedniej rozmowie.
5. Uczniowie przekazajinformacje bezpaednio dyrektorowi szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy.
6. Rodzice przekazajjnformacje osolicie, a w szczegolnych sytuacjach telefonicznie lub
pisemnie wychowawcom, pedagogowi szkolnemu lubldgrewi szkoty.
7. Oficjalne informacje poszczegolnych organéw $gkozekazywanesskadrze
kierowniczej w formie pisemnej, a hige komunikaty ustnie przez przewodnicygch lub

zastpcow .
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Xl. SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA,
KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW | PRZEPROWADZAN 1A
SPRAWDZIANOW | EGZAMINOW.

8 39. Cele, formy i rodzaje oceniania wewgtrzszkolnego

. Ocenianiu podlegaj

a) osigniecia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osignig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu praeezycieli
poziomu i posipdw w opanowaniu przez ucznia wiadaitid umiejgtnosci w stosunku
do wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy programowej, oki@nej w
odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole progrméuczania, uwzgtiniajacych
te podstaw.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznavpap@z wychowawgklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia regpeinia przez ucznia zasad
wspokycia spotecznego i norm etycznych oraz obakidw ucznia okrdonych w
statucie szkoty.

. Ocenianie osagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywavsiramach oceniania
wewnmntrzszkolnego, na ktére sklada:si

a)ocenianie biece;

b) klasyfikacjasrodroczna;

c) klasyfikacja roczna;

d) klasyfikacja kacowa.
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5. Ocenianie wewgirzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego ggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postpach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowawojego rozwoju;

c) motywowanie ucznia do dalszych pgxiw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetgm informacji o posfpach,
trudnaciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdubsl ucznia;

e) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itogepracy dydaktyczno -
wychowawcze).

6. Ocenianie wewatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych nieziainych do uzyskania
poszczegolnychrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych i
dodatkowych zagg edukacyjnych;

b) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

C) ocenianie bizace i ustalanidrodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oragrédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérggwa w & ... .. oraz § ......

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

e) ustalanie warunkow i trybu uzyskaniaasgych ni przewidywaneocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania matni (prawnym opiekunom)

informacji o postpach i trudnéciach ucznia w nauce.

8 40. Zapoznanie z wymaganiami edukacyjnymi

1. Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego, w terminie do 30 wirsa, informup
uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezimych do uzyskania poszczegdlnycbdrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych | dodatkowych zeg
edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie programu nauazani
b) przedmiotowych zasadach oceniania i sposobach dgeaa 0signie¢ edukacyjnych

uczniow;
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c) warunkach i trybie uzyskania #&gzej nz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowgzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych
d) fakt przekazania uczniom informaciji, o ktérych mowgpkt a), b) , ¢) odnotowajw
dzienniku lekcyjnym jako temat zgj
2. Wychowawcy klas:

a) przedstawiaj zasady, o ktérych mowa w ust. 1 rodzicom (prawmmymekunom)
na zebraniu zorganizowanym w #&§y wymienionym terminie. Rodzice (prawni
opiekunowie) fakt ten potwierdzayvtasnoecznym podpisem.

b) informuja ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) auwnkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,rankach i trybie uzyskania
wyzszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoaaraz
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej ozaciiowania Rodzice (prawni
opiekunowie) lub petnoletni ucadakt ten potwierdzajwtasnoecznym

podpisem.

8 41. Formy i zasady sprawdzania oggni¢é¢ szkolnych.

1. Sprawdzanie osgni¢¢ edukacyjnych ucznia dokonuje sv nas¢pujacych formach:
a) pytania zadawane uczniom w czasiegajprowadzajcych nowy materiat nauczania
i w czasie zaj¢ powtdrzeniowych przeznaczonych w caiona utrwalanie i
jednoczénie na kontraj (kontrola ustna);
b) wykonanie zada ¢wiczen, ktore wykonug ustnie ladz pisemnie na tablicy lub w
zeszycie przedmiotowym albo w arkusaviczen;
c) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadaki@aprace klasowe;
d) wewmtrzszkolne badania agjnie¢ uczniow;
e) wartasciowanie wytworéw prac uczniow;
f) testy i¢wiczenia sprawnsciowe;
g) analiza notatek spagdzonych w zeszytach przedmiotowych;
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i hale szczegolnéci brac pod uwag
wysitek wktadany przez ucznia w wyadywanie st z obowihzkow wynikapcych ze

specyfiki tych zajc.
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Wystandaryzowane testy agni¢¢ szkolnych , czyli wewstrzszkolne badanie egjnigc
ucznioéw przeprowadzaeswg harmonogramu ustalonego w Planie nadzoru
pedagogicznego. Z dokonanego pomiaru opracowahygpsrt.

Prace klasowegsobowihzkowe dla wszystkich uczniow.zkdi z przyczyn losowych
uczer nie mogt napisazadania klasowego, to ma obarnék uczynt to na pierwszej
lekcji po powrocie do szkoty (w uzasadnionej syjijaa zgod nauczyciela, w terminie
do 2 tygodni). W razie nie spetnienia tego olxaku uczé otrzymuje ocea
niedostateczn

Nauczyciel ma prawo odpytaicznia bez zapowiedzi z przewidzianego spraweznmnan
zakresu wiedzy i umiefnosci.

Uczeh ma prawo do poprawy pracy klasowej. Poprawa jestavolna, maliwa tylko
raz, w terminie 2 tygodni od daty rozdania pracejstie i termin poprawy sprawdzianu
ustala nauczyciel na wniosek ucznia.

Negatywny wynik poprawy nie jest wpisywany jako guira ocena.

Stopier uzyskany podczas poprawy pracy klasowej wpisgjelsidziennika lekcyjnego
obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego spramdzia

Nie przewiduje si poprawy odpowiedzi ustnych i kartkdwek.

Nauczyciel ma prawo przerd&aprawdzian uczniowi lub catej klasiez¢d stwierdzi
niesamodzieln@ pracy. Fakt ten me by podstaw ustalenia bigacej oceny
niedostateczne.

Na koniec danego etapu ksztatcenia nie przewidgjemawdzianu kicowego
(zaliczeniowego).

Nauczyciel zobowizany jest do poprawiania prac kontrolnych w termiitygodni.
Prace pisemne ucznia przechowuje nauczycielaycdo 1 wrzénia nas¢pnego roku

szkolnego.

14.Nie odrabianie pracy domowej, brak zeszytwenby¢ podstavg do ustalenia biecej

oceny niedostatecznej.

§ 42. Zasady oceniania

1. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opieduwin

2.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiedw) nauczyciel ustniezasadnia

ustalon ocer.



44

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych oprebw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacjecdgts oceniania ucznia jest
udostpniana do wgidu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) eeehie
szkoty.

4. Sprawdzanie pogbow i oshgnie¢ uczniow naley prowadzé systematycznie, tj. w
sposo6b rownomiernie roztony na caty okres nauki (rok szkolny, etap naucamia
biezaco w r&znych formach oraz w warunkach zapewsggh obiektywné¢ oceny
wedtug nasfpujacych zasad:

a) ustne odpowiedzi ucznia oraz niezapowiedziane tkkarki” powinny obejmowa
nie wigcej niz 3 jednostki lekcyjne (nie dotyczy to unggjosci kluczowych
zawartych w podstawie programowej do danego przetmktore § niezledne do
opanowania biecego materiatu);

b) sprawdziany, testy lub zadania klasowe (zapowiadaggodniowym
wyprzedzeniem) przeprowadza fden raz dziennie;

c) ilos¢ prac kontrolnych nie me by wieksza ni 3 w jednym tygodniu.

8§ 43. Indywidualizacja wymagai zgodnie z potrzebami i maliwosciami

ucznia

1. Nauczyciel jest obowrzany, na podstawie opinii publicznej lub niepubtiegporadni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznejhigpublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowawymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktéretyaerdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudém w uczeniu sj, uniemaliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajz wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 agiczonych maiwosciach
uczestniczenia ucznia w tych gapch, wydanej przez lekarza, oraz na czasstkng w
tej opinii.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych dpiedw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznejynvy publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psyagiwzno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnianiaz wad stuchu lub z giboka
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dysleksj rozwojowa z nauki drugiegoggyka obcego. Zwolnienie mie dotyczy czgsci
lub catego okresu ksztatcenia.
. W przypadku zwolnienia ucznia z zawymienionych w pkt. 1 i 2 w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjneswe s¢ ,,zwolniony”.

8 44. Klasyfikacjasrodroczna
. Klasyfikacjasrédroczna polega na okresowym podsumowaniggagi¢c edukacyjnych
ucznia z zaj¢ edukacyjnych, okigonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustalenirédrocznych ocen klasyfikacyjnych z gapdukacyjnych i
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Klasyfikowaniesroédroczne przeprowadzageden raz w aigu roku szkolnego na tyd#ie
przed feriami zimowymi.
. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniagse¢ edukacyjnych ucznia z z#j
edukacyjnych, okdonych w szkolnym planie nauczania, i zachowanniecw danym
roku oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjngctag¢ edukacyjnych rocznej oceny
zachowania
. Srédroczne i roczne ceny klasyfikacyjne z obgkiowych zagé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadzy poszczegolne obowzkowe zagcia edukacyjne.
. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowyag¢ edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadzy poszczegolne dodatkowe @ip edukacyjne; oceny te nie maj
wptywu na promogj do klasy programowo wgzej ani na ukitczenie szkoty.
. Ocerg z zachowania ustala wychowawca klasy pocggstciu opinii nauczycieli i
ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianieczu ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe rgiéakt ten uwzgldni¢ zgodnie z sugestiami
zawartymi w opinii lub orzeczeniu poradni pedageg@-psychologiczne.
. W szkotach zawodowych (technikum i szkotach zasamyich) ocen z praktycznej nauki
zawodu ustala:
a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawoguacodawcy

i w indywidualnych gospodarstwach rolnych kierowpilaktycznej nauki zawodu;
b) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycnaeki zawodu.
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8§ 45. Klasyfikacja roczna oraz warunki uzyskiwaniaoceny wyzszej niz
przewidywana
1. Klasyfikacja roczna odbywaest kalendarzem organizacyjnym roku szkolnego tjimieshcach:
kwietniu, czerwcu i w sierpniu. W terminie kwieteym klasyfikowani g uczniowie kaczacych
szkok klas maturalnych, w terminie sierpniowym klasyfiemni s uczniowie, ktorzy przygpowali
do egzamindéw poprawkowych lub klasyfikacyjnych ouazniowie technikum, odbywsgly

praktyki zawodowe o w czasie ferii letnich. W czewklasyfikowani g uczniowie pozostatych klas.

2. Nauczyciele $ zobowazani poinformowé ucznia o przewidywanych ocenach rocznych w temnini
do dwdch tygodni przed klasyfikacyjnym posiedzenRaty Pedagogicznej w kwietniu w przypadku

konczacych klas maturalnych oraz w czerwcu dla pozostekfas.

3. Wychowawca klasy przekazuje rodzicom informazjprzewidywanych ocenach rocznych ze
wszystkich przedmiotéw i zachowania w formie uzgodej na | spotkaniu z rodzicami w danym
roku szkolnym. Informacje o przewidywanych ocena@uostatecznych i ocenie nagannej
zachowania rodzice (prawni opiekunowie) potwiejgizedpisem. W uzasadnionych
przypadkach informacja ta i by¢ przekazana listem poleconym.

4. Oceny roczne z poszczegdllnych przedmiotow ustalomgniku klasyfikacji mog by¢ wyzsze
niz oceny przewidywane, tylko w naptijacych przypadkach:

a) zmieni oceghauczyciel po uwzgtnieniu dodatkowych uzyskanych przez ucznia ocen
biezacych
b) uczé poprawi ocea na warunkach uwzefinionych w ust. 5

5. Warunki poprawy oceny przewidywanej z poszczegdinyzedmiotow:

a) prawo do poprawy przystuguije tylko uczniowi, kt@rgprawiedliwit wszystkie nieobecm
na zagciach z danego przedmiotu;

b) co najmniej jedna ocena z pisemnego sprawdzigyskana przez ucznia widym
potroczu jest pozytywna ,

C) uczer uzyska z kontrolnej pracy pisemnej sprawaeaj wiadomdci i umiejetnosci z
przerobionego w danym roku materiatu og®yzsz niz przewidywana,;

d) tematy pracy kontrolnej opracowuje nauczycielaggzon te ustala oced.

6. Warunki poprawy oceny przewidywanej z zachowania:

a) ucze sklada wychowawcy piserarnformacg o spetnieniu wymaga okreslonych w Statucie
Szkoty dla oceny, o ktérsie stara;

b) wychowawca klasy ponownie ustala ogen
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7. W celu ustalenia waszych nk przewidywane ocen na warunkach gksaych w ust. 51 6 ucze
lub rodzic (prawny opiekun) sktada pisemny wniogekyrektora szkoty w terminie 7 dni od
momentu podania oceny przez nauczyciela.

8. Ustalenie oceny wiszej niz przewidywana dokonuje¢w terminie wskazanym przez
nauczyciela, nie piiej jednak nt na jeden dzie przed konferengjklasyfikacyjra dla klas

maturalnych w kwietniu a dla wszystkich pozogthtklas przed konferengcjw czerwcu

§ 46. Skala ocen
1. Poziom opanowania przez ucznia kompetencji dééngch w standardach wymagadukacyjnych
ocenia st w stopniach szkolnych. Stosowana jest¢m@gica skala ocen higcych,srédrocznych,
rocznych i kacowych:
celujacy - (cel), (6), bardzo dobry - (bdb), (5), bdp - (db), (4),
dostateczny - (dst), (3), dopuszezgj- (dp), (2), niedostateczny (ndst), (1).

2. Oceny bieace isrédroczne wyrza sk cyframi lub zapisem skréconym. Dopuszcza si
stosowanie znakow ,+” i ,—". Oceny roczne wpisigie w petnym brzmieniu.
Dopuszczone jest stosowanie w dzienniku lekcyjnykdw informacyjnych:

a) bz — brak zadania

b) np — nieprzygotowanie do lekcji
C) z —ocena za zeszyt

d) 0, nb — ucz& nie pisat sprawdzianu
e) A, a— aktywnéc na lekcji

3. Srodroczne oceny zachowania ustataveediug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

4. Kryteria ocen z zachowania okliene g w 8 52

§ 47 Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczer maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gagdukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustaledr@drocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecrigi ucznia na zagiach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu
przeznaczonego na te @ip w szkolnym planie nauczania.

2. Ucze nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci moze zdawa

egzamin klasyfikacyjny.
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. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z pdwvoieusprawiedliwionej
nieobecnéci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekuhéada pedagogiczna
moze wyrazé zgod: na egzamin klasyfikacyjny z nie egej niz dwoch zagé
edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowri@iczeé realizupcy, na podstawie oglonych
przepisow, indywidualny program lub tok nauki.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si formie pisemnej i ustnej, z zastzea@iem
ust. 6

. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologiformacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim fagrmada praktycznych.

. Egzaminu klasyfikacyjny przeprowadzany jest w astattygodniu roku szkolnego.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel déngagc¢ edukacyjnych w
obecndci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczytadech samych lub
pokrewnych zaj¢ edukacyjnych.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdxy¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzarkiasyfikacyjnego uczelub jego

rodzice (prawni opiekunowie) magic odwota na warunkach okéeonych w § 49

11.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego splaa s¢ protokét zawierajcy w

szczegolnéci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

c) zadania¢viczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzys&aceny.

Do protokotu dajcza s¢ pisemne prace ucznia i zwta informacg o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowiaszahik do arkusza ocen ucznia.

12.Dla ucznia szkoty prowadzej ksztatcenie zawodowe, nieklasyfikowanego

Z zaf¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieob&cncszkota organizuje zgjia
umazliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustal&ndiérocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢ praktycznych.

13.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z gagdukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,sieklasyfikowany”.

Nieklasyfikowanie traktowane jest tak, jak ustageaceny niedostateczne.
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14.Ucze, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, nze przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8 48. Warunki wnoszenia zastrzéen do ustalonej oceny.

1. Uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mozgtost zastrzeenia do dyrektora
szkoly, jeeli uznaj, ze roczna ocena klasyfikacyjna zeagdukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodiprzepisami prawa dotygzymi trybu
ustalania tej oceny. Zastzania mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni od zakmeniu
zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2.W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna zgagdukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatdarstaniezgodnie z przepisami prawa

dotyczicymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty pduye komisg, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zetagdukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadonsai i umiegtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczry ocer klasyfikacyjra z danych zag edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowsanustala rocznocerg
klasyfikacyjra zachowania w drodze gtosowania zwaylickszascia gtosow; w
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przdmiozacego komisji.

3.Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkuagadnia & z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

4.W sktad komisji wchodg

a)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzzadukacyjnych:
b)dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodnicg komisji,
c)nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne,

d)dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tegmego typu,
prowadacy takie same zegia edukacyjne;

e) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachnia:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy komisiji,

- wychowawca klasy,
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wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel proweyizagcia edukacyjne w
danegj klasie,

pedagog,

przedstawiciel samogdu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicéw.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 c) , aedoy¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wiasa prasbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypaldkeé

takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego ceyciela prowadaego takie

same zajcia edukacyjne, z tyrpe powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nasfpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gagdukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nieenoy¢ nizsza od ustalonej wcaaie]

oceny. Ocena ustalona przez komjspt ostateczna, z wgkiem niedostatecznej

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajedukacyjnych, ktéra nie by zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporalza s¢ protokot zawierajcy w szczegolngei:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnejag¢é edukacyjnych:

sktad komisii,

termin sprawdzianu,

zadania (pytania) sprawdaeg,

wynik sprawdzianu oraz ustalpocer;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfika@jjpachowania:

sktad komisii,

termin posiedzenia komisiji,

wynik gtosowania,

ustalorn ocerg zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotuadph s¢ pisemne

prace ucznia i zwkta informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu w

wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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§ 49. Egzaminy poprawkowe.

1. Ucze, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oggniedostatecznz jednych
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych, mge zdawa egzamin poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach na piteg ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
Rada Pedagogiczna gewyrazé zgod; na egzaminy poprawkowe z dwoch
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych. Przypadkami uprawniymi do zi@enia takiej
prosby s
a) wypadki losowe zaistniate w rodzinie ucznia wgai ostatnich dwéch lat, np.
diugotrwata chorobamier¢ cztonka rodziny;

b) przewlekte problemy zdrowotne ucznia potwierdzpisemnym gwiadczeniem

rodzicow;

c) problemy psychologiczne konsultowane w poradhiub u pedagoga szkolnego.
3.Egzamin poprawkowy sktadasi czsci pisemnej oraz @&ci ustnej, z wyjtkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnepa wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim faymada praktycznych.

4.W szkotach zawodowych i technikum egzamin popamkz zagc¢ praktycznych ma

forme zada praktycznych.

5.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektkotyav ostatnim tygodniu ferii

letnich.

6.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotaraaz dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodg

a)dyrektor szkoty albo nauczyciel zajracy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodricy komisji;

b)nauczyciel prowady dane zacia edukacyjne - jako egzaminay;
c)nauczyciel prowadgzy takie same lub pokrewne zeip edukacyjne —
jako cztonek komisiji.

7.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt b.,z@d0y¢ zwolniony z udziatu w pracy komisiji

na wtasi prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkeé takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje jako oselegzaminujca innego nauczyciela prowagtzgo takie
same zajcia edukacyjne, z tyre powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol

nastpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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8.W czasie egzaminu poprawkowego mbgt obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
9.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sdnezs¢ protokot zawierajcy w
szczegolnéci:

a. skiad komisiji;

b. termin egzaminu poprawkowego;

C. pytania egzaminacyjne;

d. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskacere.

Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i zvla informacg o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowiaszahik do arkusza ocen ucznia.
10.Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, nze przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdiej niz do kaica wrzénia.
11.Uczé, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzijgmpromocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas

8 50 Warunki uzyskania promociji.

1. Ucze otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wsze od oceny niedostateczne.

2. Rada pedagogiczna m®podaé uchwat o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szgoleaz drugi z
rzedu ustalono naganmoczna ocefizachowania.

3. Ucze, ktory otrzymat nagannocerg zachowania po raz trzeci nie otrzymuje promocji
lub nie kaczy szkoty.

4. Ucze, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z olvmzkowych i dodatkowych
zag¢ edukacyjnychiredng ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo globerg
zachowania, otrzymuje promeajlo klasy programowo wgzej z wyr@nieniem.

5. Uczniowi, ktéry uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk do
sredniej ocen wlicza gi takze roczne oceny uzyskane z tychezaj

6. Laureaci i final§ci olimpiad przedmiotowych otrzymwug danych zag edukacyjnych

celujaca roczry ocerg klasyfikacyjr.
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§ 51. Warunki ukonczenia szkoty.

1. Uczea konczy szkot, jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktéq sktadaj siec roczne
oceny klasyfikacyjne z obowakowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwiszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obmkowych zagé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakayta s¢ w klasach programowo x8zych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wisze od oceny niedostatecznej.

2. Ucze, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady prmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zzadukacyjnych, otrzymuje z tych
zaj¢ edukacyjnych celaga koncowa ocere klasyfikacyjra.

3. Ucze konczy szkok z wyr&nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kdicowej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt a), uzyskat z obaekowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych

sredni ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo gflobere z zachowania
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8 52. Kryteria ocen z zachowania

1. Postanowienia ogdlne.

Oceny klasyfikacyjne z z& edukacyjnych nie mawptywu na ocea klasyfikacyjra

zachowania.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowamniagkdnia w szczegolrii:

a. wywiazywanie st z obowihzkOw ucznia;

b. postpowanie zgodne z dobrem spotecamezkolnej;

c. dbatc¢ o honor i tradycje szkoty;

d. dbalc¢ o pickno mowy ojczystej;

e. dbalc¢ o bezpieczestwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sob;
f. godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza ii

g. okazywanie szacunku innym osobom.

Ocem wyjsciowa jest ocena poprawna.

Uczen, ktory otrzymat naganwychowawcy nie mae otrzyma oceny wyszej ni poprawna.

Uczen, ktory otrzymat nagandyrektora nie mee otrzyma oceny wyszej ng

nieodpowiednia.

Ocere poprawng otrzymuje ucze, ktory obowazki okreslone w Statucie spetnia w miar

swoich maliwosci, przestrzega szkolnych zasad regulaminowydtzym st nie
wyroznia, opuszczone godziny stara ssprawiedliwvé w wiekszaci przypadkow.
Jego zachowanie czasami budzi zagen&, ale zastosowadedki zaradcze

(upomnienia lub kara nagany wychowawcy) przyaaszekiwane rezultaty.

Ocenre dobra otrzymuje ucze, ktory, spetnia wszystkie oboywki ucznia okrélone

Statutem, a ponadto spetnia r@asijace wymogi:

usprawiedliwia opuszczone godziny (dopuszcz@8igodz. nieusprawiedliwionych
w ciagu roku),

potrafi kontrolow& swoje emocje,

zachowuje kultuy osobist,

nie jest wulgarny,

reaguje na przejawy zta w swoim otoczeniu,

okazuje szacunek kolegom, nauczycielom i innym gsaikom szkoty,

jego zachowanie pozaszkolne nie budzi zagéfze

nie ulega natogom i uzaieieniom.
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Ocere bardzo dobrg otrzymuje ucze, ktéry spetnia wymagania na ogetobi 0 ponadto:

- usprawiedliwia wszystkie godziny nieobecne (dopmazt 10 godz.
nieusprawiedliwionych w ggu roku),
- angauje st w prace na rzecz zespotu klasowego, szkolnego,
- stuzy pomog potrzebujcym.
Ocere wzorowa otrzymuje uczg, ktory spetnia wszystkie wymagania na agbardzo

dobn, a ponadto:

- usprawiedliwia wszystkie nieobecitd

-z wlasnej inicjatywy podejmuje #6e aktywndci na rzecz klasy, szkotyrodowiska
lokalnego,

- reprezentuje szkeina olimpiadach, konkursach, zawodach sportowyzxh it

Ocere nieodpowiedni otrzymuje ucze, ktory systematycznie uchybia wymaganiom

statutowym, nie przestrzega zasad regulaminowgchastosowane przez szkaom
rodzinny i organizacje uczniowskieodki zaradcze odnogniewielki skutek.
Zachowanie ocenia ¢jako nieodpowiednie rownientedy, gdy ucze dopusci Sic co
najmniej jednego z nagiujacych przypadkow:

- nie usprawiedliwit wgkszaci opuszczonych godzin,

- jest wulgarny, nietaktowny lub agresywny,

- nie okazuje szacunku innym

- narusza pordek w miejscach publicznych,

- niszczy mienie szkoty oraz mienie prywatne lub p#uie,

- przez swqgj hieodpowiedzialng i brak dyscypliny zagra zdrowiu lubzyciu

innych osaob,

ulega natogom i namawia do nich innych.

Ocere naganm otrzymuje ucze, ktory razaco uchybia wymaganiom statutowym, bardzo

czesto nie przestrzega zasad regulaminowych, a zastoge przez szketdom rodzinny i
organizacje uczniowskigodki zaradcze nie odnaszkutku.
Zachowanie ocenia ¢jako naganne rownientedy, gdy ucze dopuci sie co najmniej
jednego z przypadkow okilenych w kryteriach oceny nieodpowiedniej, a ponadt

- wymusza pienidze, odzie lub inne wartéciowe przedmioty,

- dopuszcza sikradziey w szkole lub poza nj

- dopuszcza sichuligaiskich wybrykow,

- dopuszcza sipijanstwa na terenie szkoty i pozai

- zazywa narkotyki lub handluje nimi na terenie szkolycapoza .
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XIl. POSTANOWIENIA KO NCOWE.
§ 53. Piececie szkolne

1. Szkota wywa pieczci urzgdowej zgodnie z ogbnymi przepisami.
2. Zespot Szkot posiada piegzurzedowa wspolra dla wszystkich szkét wehodeych w
jego skiad o tréei:
Zespot Szkot imsw. Kingi
33-390 tacko
tel. (018) 4446023
NIP 734-19-54-773
3. Wiwiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawhnyzez szkoty wchodze
w skitad Zespotu Szkot podaje siazwe szkoty, nazwa Zespotu Szkét umieszczona jest
na piecgci urzgdowe;.
8§ 54. Tradycje szkolne

Szkota posiada tradycje ogolnoszkolne:

a) slubowanie klas pierwszych,

b) pozegnanie absolwentow,

C) uroczyste rozpoczie i zaka@czenie roku szkolnego,

d) wreczanie dyploméw i nagrod,

e) wreczanieswiadectw szkolnych,

f) Swigto Szkoty — 6 stycznia

g) konkurs talentow 21 marca

h) uczestnictwo we msz§w. podczas nagpujacychswiat: 8 grudnia (Niepokalanego
poczcia NMP), 2 lutego (Ofiarowania NMP), érode popielcow, w Swigto
Whiebowstpienia Paskiego



