Statut

Zespolu Szkol im. sw. Kingi

w Lacku

Opracowany na podstawie:
1. Ustawy z dn. 7.09.1991 o systemie o§wiaty
2. Ustawy z dn. 26.01.1982 Karta Nauczyciela

3. Aktéw prawnych wydanych na podstawie tych ustaw
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 Nazwa szkoly i siedziba szkoly

Zespot Szkot im. $w. Kingi w Lacku jest publiczng szkota dla mtodziezy.

Szkota ksztatci mtodziez na podbudowie gimnazjum;

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu Zespot Szkot im. $w. Kingi w Lacku lub Zespot Szkot w
Lacku.

Na pieczatkach i stemplach uzywa si¢ petnego brzmienia nazwy szkoty.

Szkota zapewnia wszystkim uczniom bezptatne nauczanie, powszechng dostgpnosé oraz jednolite warunki do
zdobywania wiedzy, ksztaltowania swojej osobowosci, nabywania umiejetnosci, nawykow, opieki i ochrony
zdrowia.

Siedziba szkoty - L.acko 26.

llekro¢ w dalszej czgsei statutu jest mowa o ,,Szkole”, ,,.Zespole”, ,,Zespole Szkot” rozumie sie przez to Zespot

Szkot im. $w. Kingi w Lacku.

§ 2 Typy szkol wchodzacych w sklad zespolu, zawody i profile

W sktad zespotu wchodza:
1) Liceum Ogodlnoksztalcace,
2) Technikum,
3) Zasadnicza Szkota Zawodowa,
4) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego (CKU) — jego funkcjonowanie okreslone jest w odrebnym statucie nadanym przez
organ prowadzacy szkote.

Ksztalcenie zawodowe prowadzone jest w zawodach ustalanych co roku jako zadania rekrutacyjne okreslone

przez organ prowadzacy na wniosek Szkoty, po zrealizowaniu zadan rekrutacyjnych.

§ 3 Organy nadzorujace szkole

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Nowosadecki.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.



ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4. Cele i zadania szkoty

1. Podstawowe cele szkot nalezacych do Zespotu okreslone sg w:

1) ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty i aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie,

2) planie pracy szkoty;

3) programie wychowawczym oraz programie profilaktyki.

2. uchylono

3. Szkota, przez $wiadomy udziat uczniow w procesie dydaktycznym, umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci
niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminow maturalnych
lub swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

4. Celem ksztatcenia ogdlnego jest:

1)
2)

3)

przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i praktyk,

zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan i
rozwigzywania probleméow,

ksztattowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie.

5. Celem ksztalcenia w zawodach jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspolczesnego $wiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

6. Zadania szkoly. Zalozone cele szkota osiaga poprzez realizacje nastgpujacych zadan:

1)

2)

3)
4)

5)

przygotowanie uczniow do dalszej edukacji, pracy zawodowej i zycia w spoteczenstwie demokratycznym w warunkach
gospodarki rynkowej, z uwzglednieniem zmian zachodzacych w otoczenie gospodarczo — spotecznym;

rozwijanie kompetencji kluczowych nabywanych w procesie ksztatcenia ogélnego i doskonalonych w procesie
ksztatcenia zawodowego;

wspieranie uczniéw w dokonywaniu $§wiadomych wyboréw dotyczacych dalszej edukacji i pracy zawodowej;

ksztattowanie postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu ucznidw, takich jak:
dyscyplina, odpowiedzialno$¢, samorzadnos¢, tolerancja, zasady pracy zespotowej, patriotyzm;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz zagwarantowanie warunkow niezbednych do realizacji celow ( w tym bazy
lokalowej).

7. Zespoly nauczycielskie.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej tworza zespoty przedmiotowe:

1)
2)
3)
4)
5)

przedmiotow humanistycznych;

jezykow obcych;

przedmiotow matematyczno — przyrodniczych;
wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;

przedmiotéw zawodowych.

8. Kazdemu zespolowi przewodniczy wyznaczony przez dyrektora szkoly na okres roku szkolnego nauczyciel,
ktory petni funkcj¢ przewodniczacego zespotu przedmiotowego.

8a. W szkole funkcjonuje zespot wychowawczy, ktorego gtéwnymi zadaniami sa:

1) wymiana podgladow, wsparcie i wspdlne rozwigzywania problemoéw wychowawczych;



2)
3)

wypracowanie jednolitych zasad postegpowania dla catej szkoty;
szczegOtowe omowienie dziatan opiekunczo-wychowawczych na dany rok szkolny.

8b. W sktad zespotu wychowawczego wchodza wszyscy wychowawcy klas, opiekun samorzadu uczniowskiego i
pedagog szkolny w roli przewodniczacego.

8c. Do zadan przewodniczacego zespotu przedmiotowego i zespolu wychowawcow nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

opracowanie planu dziatan zespotu na dany rok szkolny,

zwolywanie zebran nauczycieli nalezacych do danego zespotu;
powiadomienie o terminie zebrania dyrektora i wicedyrektora szkoty;
powotanie protokolanta kazdego zebrania,

prowadzenie zebrania zespotu przedmiotowego,

opracowanie wnioskoéw do dalszej pracy, podnoszacej jakos¢ i poprawiajace wyniki pracy i zglaszanie ich
dyrektorowi i radzie pedagogicznej.

8d. W celu usprawnienia pracy szkoty dyrektor moze powota¢ dorazne zespoty problemowo - zadaniowe lub
komisje i zleci¢ im odpowiednie zadania statutowe lub zadania okreslone w planach pracy szkoty w danym roku.

9. uchylono

§ 5. Sposob wykonywania zadan

1. Zadania edukacyjne i opiekunczo - wychowawcze szkota realizuje poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

prowadzenie zaje¢ lekcyjnych i praktycznej nauki zawodu zgodnie z przyjetymi planami nauczania dla kazdego oddziatu;
odpowiednie wyposazenie sal lekcyjnych i pracowni w $rodki dydaktyczne;

wspolprace z instytucjami wspierajacymi dziatalnos$¢ szkoty w zakresie dydaktyki, wychowania i profilaktyki, w tym z
Powiatowym Urzgdem Pracy, Ochotniczym Hufcem Pracy, [zba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci, pracodawcami oraz
innymi podmiotami;

organizowanie praktyk zawodowych;
wspolprace z samorzadami terytorialnymi;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniow w czasie zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i zorganizowanych imprez
okreslonych w planie pracy szkoty

rozpoznawanie potrzeb bytowych uczniow i w miare mozliwosci udzielanie whasciwej pomocy materialnej i
stypendialnej;

stwarzanie warunkoéw do wszechstronnego rozwoju fizycznego;

2. Zadania szkoty zwigzane z obslugg finansowo-ksiggowa wykonuje dla szkoty Zespot Ekonomicznej Obstugi
Szkoét i Placowek Oswiatowych w Starym Saczu.

§ 6 Zapewnienie bezpieczenstwa w szkole

1. W czasie zaje¢ obowiazkowych opieke sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajecia, a w czasie przerw
nauczyciele dyzurujacy.

2. Dyzur petlnig wszyscy nauczyciele wedlug opracowanego grafiku wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora
Szkoty.

3. Szczegbélowy zakres obowiazkdéw nauczyciela dyzurujacego okresla regulamin.



10.

11.

Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie praktyk zawodowych odpowiada ustalona przez zastepce dyrektora osoba
odnotowana w umowie o praktyke.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie nauki zawodu odpowiada kierownik (wtasciciel) zaktadu, z ktorym uczen
zawarl umowe 0 nauke zawodu.

Za bezpieczenstwo ucznibw w czasie wycieczek, zawodow sportowych, imprez szkolnych odpowiada
odpowiednio nauczyciel - kierownik wycieczki, organizator zawodow, imprez.

W zawodach sportowych moga bra¢ udziat uczniowie posiadajacy aktualne badania lekarskie.
Organizujacy wycieczke nauczyciel musi spetni¢ nastepujace warunki:

1) uzgodni¢ cele i program wycieczki z uczniami i rodzicami;
2) przedtozy¢ karte wycieczki dyrektorowi szkoty z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem;
3) uzyska¢ pisemna zgodg rodzicow lub prawnych opiekunow na udziat dziecka w wycieczce;

4) zapewni¢ co najmniej 2-osobowg opieke nauczycieli w zaleznosci od wielkosci grupy miejsca wycieczki
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa;

5) odpowiedzialny jest za przejazd, whasciwie zorganizowany nocleg i positki;

6) zobowiazany jest do prowadzenia instruktazu w zakresie dyscypliny i zasad bezpieczenstwa na wycieczce;

7) grupa nie moze pozosta¢ ani na chwile bez opieki;

8) rozliczy¢ koszty wycieczki wobec uczniéw oraz na prosbe zainteresowanych rodzicow.
Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, technologii informacyjnej lub drugiego jezyka obcego, na
pisemna prosbe rodzicow lub w przypadku petnoletniosci whasng prosbe, moze nie uczegszczaé na lekcje, jezeli
jest ona pierwsza lub ostatnia w rozktadzie jego zaj¢¢é. Na pozostatych uczestniczy jako ,,widz” pod opieka
nauczyciela lub pozostaje do dyspozycji dyrektora, ktory przydziela mu rodzaj zaje¢é i opiekuna.
Uczen nie uczeszczajacy na lekcje religii z powodu przekonan, na pisemna prosbe rodzicow lub w przypadku
pelnoletniosci wiasng prosbe, moze nie uczeszcza¢ na lekcje pierwsza i ostatnia w rozktadzie zajec. Jesli religia
jest na pozostalych lekcjach, uczen pozostaje do dyspozycji dyrektora, ktory przydziela mu rodzaj zajec
i opiekuna.

W szkole obowigzuje catkowity zakaz palenia papieroséw oraz uzywania innych srodkow odurzajacych.



ROZDZIAL I11

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJINEJ

§ 7 Cele i zasady wprowadzania innowacji

1. Glownym celem dziatalnosci innowacyjnej jest poprawa jakosci pracy szkoty.
2. Innowacje moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupg.
3. Planowanie innowacji, ktore wymagaja zwigkszonych srodkow finansowych jest mozliwe po wyrazeniu zgody
organu prowadzacego.
4. Rekrutacja do oddziatow, w ktorych planowana jest innowacja odbywa si¢ na zasadach powszechnej dostepnosci.
Nie narusza tez prawa ucznia do bezptatnej nauki.
5. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
6. Planowanie innowacji dotyczacych modyfikacji dostepnego programu nauczania lub wprowadzenia programu
autorskiego odbywa si¢ zachowaniem nastepujacych regut:
1)  zmiany powinny uwzglednia¢ podstawe programowa danych zaje¢ edukacyjnych,
2)  nalezy szczegOtowo okresli¢ tresci programu ulegajace modyfikacji, wskaza¢ przewidywane osiagniecia uczniow oraz
sposoby osiggania zamierzonych celow.
3) przy wprowadzaniu programu autorskiego nalezy spetni¢ wymagania okreslone we wiasciwych  przepisach

oswiatowych.

§ 8 Procedura wdrozenia innowacji

1. Autor (autorzy) innowacji wyraza(-ja) pisemna zgode na jej prowadzenie w szkole i publikacje.

2. Decyzje o wprowadzeniu innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna w drodze odpowiedniej uchwaty, po
uprzednim uzyskaniu zgody wszystkich nauczycieli, ktorzy beda w niej uczestniczy¢ oraz po zasiegnieciu opinii
Rady Rodzicow

3. Podjeta uchwate wraz z opisem innowacji, opinia Rady Rodzicow i zgoda autorow dyrektor szkoty przekazuje
kuratorowi oswiaty i organowi prowadzacemu w terminie do dnia 31 sierpnia roku poprzedzajacego rok szkolny,

w ktorym planowane jest rozpoczecie innowacji.



ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW

§ 9 Rodzaje zajec¢

1. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych, lokalowych, kadrowych lub finansowych w szkole mogg by¢ realizowane
zajecia dodatkowe:
1) kota przedmiotowe;
2) proby i wystepy zespotu wokalno-muzycznego;
3) dziatania wolontariatu;
4) zajecia powtorzeniowe przed egzaminami;
5) zajecia wyrownawcze
6) treningi i turnieje sportowe;
7) inne organizowane na wniosek organdéw szkoty, samorzadu uczniowskiego lub nauczyciela.
2. Rodzaje organizowanych w danym roku szkolnym zaj¢¢ okreslone sa w planie pracy szkoty lub w planie pracy

Samorzadu Uczniowskiego.

§ 10 Zasady prowadzenia dodatkowych zajeé

1. Udziat mtodziezy w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny, odbywa sie na zasadach powszechnej dostepnosci.
Nie narusza tez prawa ucznia do bezptatnej nauki.

2. Terminy zaje¢ dodatkowych nie moga kolidowa¢ z zajeciami obowigzkowymi ucznia.

3. Nauczyciele realizuja zajecia nicodptatnie w ramach 40-godzinnego pensum, jako zlecone zadanie statutowe lub
programowe szkoty. W szczegdlnych przypadkach organ prowadzacy szkote moze wydzieli¢ srodki finansowe na
prowadzenie tych zajec.

4. Przebieg zaje¢ winien by¢ systematycznie dokumentowany przez nauczyciela prowadzacego w dzienniku zaje¢

pozalekcyjnych lub dzienniku lekcyjnym w dziale notatek.



ROZDZIAL V.

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH,

RODZINNYCH LUB LOSOWYCH POTRZEBNE JEST WSPARCIE, W TYM POMOC

MATERIALNA, ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

§ 11 Formy pomocy. Podmioty zaangazowane w niesienie pomocy

1. Zespot zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktdrzy z réznych przyczyn: rozwojowych, rodzinnych, losowych

potrzebuja wsparcia, poprzez dzialalno$¢ pedagoga szkolnego, wychowawcow klas i instytucji zewnetrznych

wspotpracujacych z Zespotem.

2. Formy pomocy:

1)

2)

3)

pomoc opiekunczo-wychowawcza, poprzez kontakt Zespotu Szkot z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng (logopeda,
psycholog, pedagog), wspolprace z kuratorami dziatajacymi przy sadach oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

pomoc zdrowotna, realizowana poprzez réznorodne programy profilaktyczne realizowane przy wspolpracy z instytucjami
dziatajacymi na rzecz o$wiaty zdrowotnej i pielegniarke szkolna;

pomoc materialna realizowana poprzez:
a) posredniczenie w otrzymywaniu przez uczniow Zespotu Szkot stypendiow fundowanych przez roézne instytucje,

b) zapewnienie przez Zesp6t pomocy materialnej uczniom znajdujacych si¢ w naglej i trudnej sytuacji losowej,
wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej,

¢) diagnozowanie przez pedagoga szkolnego wsrod uczniow I klas trudnej sytuacji materialnej za pomoca ,,Ankiety
poznawczej”.

3. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9

10)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych i opiekunczych w celu wspierania rozwoju, ucznia;

okreslenie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow;
analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie dalszego rozwoju edukacyjnego i zawodowego;

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego szkoty
i programu profilaktyki w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

wpieranie rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dziatan mediacyjnych i
interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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§ 12 Wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno - zawodowego

1. Podstawowe zadania szkoly w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego zawarte sg w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Zadania w zakresie realizacji doradztwa edukacyjno - zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkole i placowke:

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno —
zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej

3. Zadania szczegdtowe w zakresie pracy z mtodzieza:

1)  ksztalcenie umiejgtnosei analizy swoich mocnych i stabych stron

2)  rozwijanie umiejetnos$ci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie

3) planowanie wlasnego rozwoju

4)  poznanie mozliwych form zatrudnienia

5)  zdobycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych poszukiwaniu pracy
6) zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji

7)  zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej

8)  rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobow poszukiwania pracy

9) poznanie lokalnego rynku pracy

10) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego

11) poznanie mozliwosci przekwalifikowania si¢ w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru zawodu

12) rozwijanie $wiadomoséci mobilno$ci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan
w roznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnosc)

4. Zadania szczeg6lowe w zakresie pracy z rodzicami:

1)  zapoznanie z ofertg edukacyjng
2) spotkania informacyjne dla rodzicow
3) wypracowanie form wspierania uczniow w wyborze ich dalszej $ciezki edukacyjnej

4) informacje na temat oczekiwan i kompetencji na rynku pracy

5. W zakresie wspOlpracy z nauczycielami:

1) pomoc w opracowaniu tematyki lekcji wychowawczych

2) pomoc w przygotowaniu lekcji przedmiotowych dotyczacych zawodu

3) rozpoznanie potrzeb ucznidéw w ramach przygotowania ich do funkcjonowania w spoteczenstwie

4) konsultacje nt realizacji tematyki doradczej w ramach realizacji podstawy programowej poszczegdlnych przedmiotow
5) pomoc w opracowaniu dalszych §ciezek edukacyjno — zawodowych uczniow.

6. Sposob realizacji zadan

1) Za realizacj¢ powyzszych zadan odpowiedzialni sa: dyrektor szkoty oraz osoba wyznaczona przez dyrektora, planujaca i
realizujgca zadania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego.
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2) Zakres zadan obejmuje trzy lub czteroletni okres ksztatcenia mtodziezy w liceum, technikum oraz w zasadniczej szkole

zawodowej. Dzialania i zakres tematyki powinny by¢ dostosowane do danego typu szkoty.

Formy realizacji dziatan:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

godziny z wychowawca

lekcje przedmiotowe

lekcje zastepcze

zajecia pozalekcyjne

wycieczki zawodoznawcze

porady i konsultacje indywidualne
warsztaty grupowe.
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ROZDZIAL VI
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 13 Organy szkoly

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Zespotu Szkot;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot;

3) Rada Rodzicow Zespolu Szkot;

4) Samorzad Uczniowski.

Szkota ma wspoélne organy dla wszystkich typow szkot dla mtodziezy prowadzonych w ramach Zespotu Szkot.
Organy przestrzegaja swoich kompetencji. W ramach uchwalonych przez siebie regulaminow.

§ 14 Dyrektor Szkoly

Funkcje dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote na zasadach okreslonych w
przepisach oswiatowych.

Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg oraz reprezentuje szkote na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny:

a) we wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze, przeprowadza ewaluacje
wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakoS$ci pracy szkoty;

b) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie pedagogicznej w
terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji, wstrzymuje realizacje uchwat niezgodnych z
prawem;

5) dysponuje majatkiem szkoty, w tym srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna i Rade Rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich wykorzystanie;

6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
8) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych;

9) przyznaje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, nagrody za wyrozniajgce osiggniecia w pracy dydaktycznej i
wychowawczej, a za uchybienia i zaniedbania w pracy wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

10) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd dla nauczycieli i
pracownikow za wyjatkiem nagrody dyrektora;

11) odpowiada za:
a) wlasciwe przeprowadzanie egzaminow, poprawkowych i klasyfikacyjnych,
b)  przyjecie do klas pierwszych na podstawie decyzji komisji kwalifikacyjno-rekrutacyjnej
c) sprawowanie opieki nad uczniami;

12) w przypadku otrzymania wniosku Rady Pedagogicznej w sprawie odwotania nauczyciela ze stanowiska kierowniczego
w szkole przeprowadza postepowanie wyjasniajace i ma obowiazek powiadamiania Rady Pedagogicznej o jego wyniku
w ciagu 14 dni;
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13) moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;

14) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z wszystkimi organami szkoty;

15) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty, przenoszenia do innych klas;
16) odpowiada za wprowadzenie nowych zawodow, specjalnosci i przedmiotow rozszerzonych;
17) okresla zadania dla 0sob petnigcych funkeje kierownicze i innych pracownikéw szkoty;

18) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego;

19) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki oraz okresla
warunki ich poprawy.

§ 15 Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym zadania wynikajace ze Statutu Szkoly oraz
przepiséw prawa oswiatowego.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ zwolywane z inicjatywy przewodniczacego lub na wniosek 1/3 ogotu
cztonkow Rady.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla jej kompetencje, cele, zadania i sposob

pracy.

§ 16 Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow zrzeszajaca po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.

Kompetencje Rady Rodzicow okreslaja Szkoty, okreslone sa w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

o$wiaty (z pozniejszymi zmianami).

§ 17 Samorzad Uczniowski

W szkole dziala Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Na terenie szkotly jako reprezentacja ogdtu uczniow wybierana jest w glosowaniu tajnym i powszechnym Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 18 Zasady wspoldzialania organow szkoly

1. Kazdy organ szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organy szkoty dziatajg na zasadach partnerskich Scisle wspotpracujac i wymieniajgc informacje o podejmowanych

dziataniach lub decyzjach.

3. Kluczowe problemy szkoty sa rozwiazywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli poszczegolnych organow.
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4. Przewodniczacy organdéw lub ich przedstawiciele maja prawo do zapowiedzianego uczestnictwa w zebraniach

innych organéw za zgodg dyrektora szkoty.

§ 19 Sposob rozwiazywania sporéw pomiedzy organami szkoly

1. W sytuacjach konfliktowych powotana bedzie komisja rozjemcza, w sktad ktorej wejda: dyrektor szkoty,
przewodniczacy Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego lub ich zastepcy oraz wytoniony w drodze tajnego
glosowania jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej.

2. Na czele komisji stoi dyrektor szkoty.

3. Komisje rozjemcza moze powota¢ Dyrektor, przewodniczacy Rady Rodzicow lub przedstawiciel Rady
Pedagogicznej wytoniony w toku glosowania lub opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

4. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu przez komisje rozjemcza stronom przystuguje prawo

zwrocenia si¢ z prosba o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego szkote.

§ 20 Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci

1. Podstawowg formg wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli sa spotkania w klasach zwane ,,wywiadowkami” oraz
indywidualne kontakty z rodzicami lub opiekunami.

2. Na zebraniu ogdlnym dyrektor szkoty winien zapozna¢ rodzicow z zamierzeniami dydaktyczno- wychowawczymi
szkoty, a wychowawcy z zamierzeniami wychowawczo-dydaktycznymi klas, z przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindow.

3. Wychowawca w godzinach pracy zobowigzany jest do udzielania rodzicom i opiekunom rzetelnej informacji na
temat zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce ucznia.

4. Rady klasowe rodzicow moga wystapi¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

5. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 4 razy w roku.

VII ORGANIZACJA SZKOLY

§ 21 Planowanie organizacji pracy szkoly

1. Organizacja pracy szkoty wynika z przepisow prawa o$wiatowego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kolejnym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty najpozniej do 15 maja kazdego roku szkolnego na
podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji szkolty zatwierdza
organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna, zwigzki zawodowe.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, ktory w roku szkolnym uczy si¢ wszystkich

przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem
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nauczania i dokumentacjg programowa wybrang z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczong do uzytku
szkolnego.

Organizacje obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec,
sporzadzony wg ustalen dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Szczegdlowa organizacje roku szkolnego, w tym terminy okreséw klasyfikacyjnych, okresla kalendarz roku
szkolnego opracowywany przez dyrektora szkoty do dnia 10 wrze$nia danego roku. Kalendarz ten uwzglednia
terminy zawarte w kalendarzu danego roku szkolnego opublikowanym przez Ministra Edukacji Narodowej
Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze dla zasadniczej szkoty zawodowej — 6 dni, dla liceum i
technikum — 10 dni.

Dyrektor szkoty do 30 wrzesnia danego roku szkolnego informuje nauczycieli, uczniéw i rodzicéw (prawnych

opiekunow) o terminach dni wolnych wymienionych w ustepie 6.

§ 22 Formy pracy szkoty

Podstawowg formag pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zajg¢ praktycznych 55 minut.

Podziat na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow:

1) Informatyka;

2) Jezyk obcy;

3) wychowanie fizyczne;

4) edukacji dla bezpieczenstwa;

5) zajecia praktyczne.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia grup miedzyoddzialowych na zajeciach z jezyka obcego i wychowania
fizycznego.

Dopuszcza si¢ mozliwosé tworzenia grup migdzyoddziatowych i migdzyklasowych na zajeciach wychowania
fizycznego.

Wole uczestnictwa w lekcjach religii i etyki zgtaszaja na pismie rodzice lub pelnoletni uczniowie.

Na zajecia praktyczne uczniowie klas realizujgcych praktyczng nauke zawodu dzieleni sa na grupy zgodnie z

programem nauczania danego typu szkoty i zasadami bhp.

§ 23 Organizacja praktycznej nauki zawodu

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkote w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikow jest organizowana przez pracodawce, ktory zawart z nimi

umowe 0 prace w celu przygotowania zawodowego.
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Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach szkolnych, lub miedzyszkolnych warsztatach z podziatem na
grupy, ktorych liczebno$¢ okresla organ prowadzacy szkote po uwzglednieniu specyfiki nauczanego zawodu i
przepisoéw bhp.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé¢ 6
godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku uczniow w
wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac¢ w porze nocnej.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniéw w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Kierownik szkolenia praktycznego szkoty zawiera umowg z
podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyke zawodowa. Tres¢ umowy okreslajg odrebne przepisy.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te praktyki.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin
tych zajec¢ i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.

Szkota kierujac uczniéw na praktyke zawodowsa:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujagcym uczniow na praktyki;

3) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

4) akceptuje wyznaczonych opiekunow praktyk zawodowych;

5) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu, w ramach przyznanych

przez organ prowadzacy $rodkoéw finansowych.

§ 24 Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz poszerzenia wiedzy o
regionie.

Funkcje biblioteki:

1) ksztatcgco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka szkolng i z
indywidualnymi zainteresowaniami uczniow;

b) przygotowanie ich do samoksztalcenia;

c) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji, w tym zasobdw sieci Internet;

d) ksztaltowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow;

e) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki, czasopism i innych materiatow bibliotecznych;
f) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia si¢ i wyborze zawodu,

g) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza poprzez
wspotdziatanie z nimi w przygotowanie uczniow do samodzielnej pracy umystowej i samoksztatcenia,

h) pomaganie nauczycielom w pracy zawodowej.
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznaniu uzdolnien i zainteresowan uczniow,
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b) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych,

€) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, sprawiajacym ktopoty wychowawcze, znajdujacym sie¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

3) kulturalno-rekreacyjna poprzez zapewnienie pomocy W organizowaniu czasu wolnego ucznioéw.
3. Kierunki pracy biblioteki. Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:

1) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

2) podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu kierowania czytelnictwem

oraz przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

3) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i przygotowanie uczniéw do korzystania z informacji naukowe;j.
4. Obowiazki nauczyciela - bibliotekarza:

1) udostgpnianie zbiorow,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych i tekstowych,

3) informowanie ucznidow i nauczycieli o nowosciach wydawniczych wprowadzonych do ksiegozbioru,

4)  rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

5) poradnictwo w wyborze zainteresowan czytelniczych, zachg¢canie uczniow do swiadomego wyboru lektury,

6) udostepnienie nauczycielom i wychowawcom potrzebnych im materiatdw, organizowanie pomocy w
przeprowadzeniu roznych form zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych w bibliotece, pomoc w organizowaniu
pracy z ksiazka i czasopismem,

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow oraz diagnozowanie czytelnictwa zgodnie z programem
nadzoru pedagogicznego,
8) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy ksiazek,
9) organizowanie kursow czytelniczych, spotkania z autorami.
10) dbatos¢ o whasciwe uzytkowanie sprzetu komputerowego.
5. Praca organizacyjna obejmuje:
1) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki;
2) ewidencje zbiorow;
3) opracowanie biblioteczne zbiorow;
4) selekcje zbiorow;
5) konserwacj¢ zbiorow;
6) wydzielanie ksiegozbioru podrgcznego i prowadzenie katalogow;
7) organizacje udostgpniania zbiorow.
6. Wspotpraca z rodzicami.
W miare mozliwosci nauczyciel - bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow. Obejmuje ono poradnictwo na
temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa, popularyzacj¢ i
udostepnianie literatury pedagogiczne;j.
7. Biblioteka znajduje si¢ w oddzielnym pomieszczeniu, wyposazona jest w odpowiednie meble, podstawowy sprzet
biblioteczny i przeciwpozarowy.
8. Biblioteka dostepna jest uczniom i nauczycielom w godzinach ustalonych i ogloszonych na jej drzwiach i w
gablocie szkolnej.

9. Woydatki biblioteki szkolnej obejmuja zakup zbioroéw i ich konserwacje. Wydatki sa pokrywane z budzetu szkoty.
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10. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty niezbedne do realizacji planu dydaktyczno-

wychowawczego szkoty.
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ROZDZIAL VIII.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 25. Zasady zatrudnienia pracownikow

W szkole zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

Zasady zatrudnienia nauczycieli okreslone sg w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela oraz w
odpowiednich aktach wykonawczych

Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych

Sprawy zwiazane z zatrudnianiem, zwalnianiem i przebiegiem pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja

wlasciwe przepisy prawa pracy.

§ 26. Nauczyciele

Nauczyciel obowigzany jest do prawidtowego przeprowadzania procesu dydaktyczno-wychowawczego i
opiekunczego oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Do szczegotowych zadan nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,

3)  wspieranie rozwoju psychicznego uczniow, ich zdolnos$ci i zainteresowan,

4) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen,

5)  wykonywanie polecen dyrektora jako kierownika zaktadu,

6) przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania

7) przeszkolenie uczniéw w zakresie przepisOw bhp obowigzujgcych w czasie zajeé

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

9) kierowanie si¢ bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
10) rzetelna realizacja tresci programowych,

11) rzetelne i systematyczne dokonywanie wpisow w dziennikach lekcyjnych.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgonie z zasadami okreslonymi w ustawie Karta Nauczyciela.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze przekracza¢ 40 godz. tygodniowo. W
ramach tego czasu nauczyciel obowiazany jest realizowa¢: zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz
inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, jak rowniez zajecia 1 czynnosci zwiazane z

przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

§ 27. Dzialalnos$¢ Zespolow Przedmiotowych (uchylony)

§ 28. Wychowawcy

1. Dyrektor szkoly powierza kazda klase szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z hauczycieli uczacych

zwanemu dalej wychowawca.
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7.

8.

10.

11.

W miare mozliwosci dyrektor szkoty zapewnia cigglos¢ pracy wychowawczej w danej klasie.
Zmiana wychowawcy moze nastapié:
1) nawniosek dyrektora,
2) w przypadku uzasadnionego wniosku nauczyciela wychowawcy,
3) na pisemny wniosek rodzicow i uczniow.
Zmiana wychowawstwa na pisemny wniosek ponad 50% rodzicow i uczniow moze nastapi¢ w przypadku
udokumentowanych argumentéw wskazujacych na koniecznos¢ podjecia takiej decyzji.
Ustala sie nastepujacy tok postepowania:
1) dyrektor zapoznaje sie z zasadnoscia zarzutow,

2) po stwierdzeniu zasadnosci przeprowadza rozmowe z wnioskujacymi i wychowawca w kierunku
zatagodzenia sporu lub uzgodnienia stanowisk,

3) po stwierdzeniu zarzutow i niemoznosci uregulowania stosunkoéw dyrektor zobowigzany jest do zmiany
wychowawcy.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia
W Spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz migdzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) ustalanie ocen z zachowania, ktore winny uwzglednia¢ przestrzeganie zasad statutowych.
W celu realizacji zadan wychowawca:

1) otacza indywidualng opiecka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankéow,

2) planuje i organizuje zajecia zgodne z planem wychowawczym i profilaktycznym szkoty.

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogoétu ucznidow, a w szczeg6lnosci wobec tych, ktorym potrzebna jest opieka
indywidualna (dotyczy to zarowno uczniow uzdolnionych jak i ucznidw z réznymi trudnoSciami i
niepowodzeniami).

4) utrzymuje staly kontakt z rodzicami w celu poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych
ich dzieci,

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, odpowiada za prawidtowe prowadzenie
dokumentacji w zakresie swoich kompetencji (dziennik tradycyjny i elektroniczny, arkusze ocen oraz
$wiadectwa).

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i
instytucji oswiatowych i naukowych.

Formy spetniania zadan wychowawcy uzaleznione sg od:

1) wieku uczniow - szczegodlng troska otacza wychowawca uczniow klas pierwszych ulatwiajac im adaptacje
w szkole, rozpatrujgc trudnosci, zainteresowania i uzdolnienia;

2) potrzeb uczniow - ich zainteresowan i uzdolnien, probleméw i trudnosci psychologicznych, zdrowotnych i
srodowiskowych;

3) kontaktéw z rodzicami i zgtaszanych przez nich potrzeb i oczekiwan.
Dyrektor i Rada Pedagogiczna oraz opiekunowie stazu otaczajg fachowa opieka poczatkujacych nauczycieli
wychowawcow poprzez instruktaz, udostepnienie materiatow.
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§ 29. Wicedyrektor i kierownik szkolenia praktycznego

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Wicedyrektor i kierownik szkolenia praktycznego podlegaja stuzbowo dyrektorowi szkoty w zakresie

powierzonych im zadan i kompetencji.

§ 30 Inni pracownicy Zespolu Szkot

Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

prowadzenie dokumentacji uczniowskiej i pracowniczej zgodnie z odrghnymi przepisami,

sporzadzanie okresowych sprawozdan,
zaopatrywanie szkoty w niezbedne materialty pomocnicze,
utrzymywanie porzadku i czystosci na terenie szkoty,

ochrona i zabezpieczenie budynkow.

Szczegodtowy zakres obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi, a takze ich odpowiedzialnosci ustala

dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL IX.

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 31. Zasady rekrutacji do szkoly

Kryteria przyje¢ do szkoly reguluje ustalany przez dyrektora szkoty Regulamin Rekrutacji opracowany na
podstawie Komunikatu Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor szkoty powotuje Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjno-

Kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkdw.

§ 32 Warunki przyje¢ do szkoly i zmiany profilu w trakcie nauki

Przyjecie ucznia do klasy I w trakcie roku szkolnego nastepuje tylko w szczegélnych przypadkach, gdy szkota
posiada wolne miejsca w oddziatach, po analizie dokumentéw kandydata pod katem speinienia warunkow

okreslonych w regulaminie rekrutacji.

Do klasy programowo wyzszej przyjmowani sa uczniowie na podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen ucznia wydanego przez szkote, z ktorej

uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ktorych uczen nie realizowatl w poprzedniej

szkole.

Jezeli uczen zmienia szkote w trakcie roku szkolnego ma obowiazek przedtozy¢ informacje o uzyskanych ocenach
biezacych i ocenach ustalonych w wyniku Kklasyfikacji srodrocznej w poprzedniej szkole. Informacje wydaje

szkota, z ktorej uczen przechodzi.
Oceny, o ktorych mowa w ust.3 wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Przychodzacy z innej szkoly uczeh ma obowigzek uzupehlienia roznic programowych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych

dane zajecia, w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Jezeli w klasie, do ktdrej uczen przechodzi naucza si¢ innego jezyka obcego niz jezyk realizowany w poprzedniej
szkole i rozktad zaje¢ uniemozliwia mu na uczgszczanie na zajecia do innego oddziatu lub grupy w tej samej

szkole uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego we wilasnym zakresie wyréwnujac braki programowe do konca roku

szkolnego,

2) uczeszcza¢ do klasy z nauka danego jezyka obcego w innej szkole lub kontynuowaé¢ nauke jezyka we

wlasnym zakresie.

W przypadkach okreslonych w ust. 6 szkota organizuje egzaminy klasyfikacyjne.
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§ 33. Egzaminy zewnetrzne

1. Szczegétowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe okreslone sa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty i aktach wykonawczych wydanych na
jej podstawie.

§ 34. Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:
1) wilasciwego procesu ksztatcenia zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

2)  znajomosci statutu, regulamindw szkolnych i wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

4)  korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej wynikajacej z sytuacji losowej zgodnie z odrgbnymi przepisami i
mozliwo$ciami szkoty;

5)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze $wiatopogladowych i
religijnych — jezeli nie narazane sg tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udziat w procesie dydaktycznym i zajeciach dodatkowych
okreslonych w planie pracy szkoty;

8) sprawiedliwej, obiektywnej, wszechstronnej i jawnej oceny;
9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce: kolezenskiej badz zorganizowanej przez szkofe;

10) wtasciwej organizacji sprawdzianéw — w ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone 3 prace klasowe, w tym 1
dziennie, zapowiedziane z przyjetym co najmniej 1-tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowane w dzienniku
lekcyjnym. Nie dotyczy to kartkowek, ktore sg forma sprawdzenia biezacej wiedzy ucznia i usprawnieniem toku
lekcyjnego;

11) korzystania z zasobow biblioteki i centrum multimedialnego, pomieszczen szkolnych, sprzgtu i sSrodkoéw
dydaktycznych;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
13) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa;

14) udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych na zasadach rownego dostepu, zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami;

15) odwotania sie od kary nagany dyrektora i kary skre$lenia z listy uczniow
16) odwotania od oceny klasyfikacyjnej, jezeli zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
17) ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna;

18) samooceny i tym samym wspoldecydowania o ocenie zachowania.

§ 35 Obowigzki ucznia
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza:
1)  godnie reprezentowa¢ szkote na zewnatrz, znac jej historie, patrona, hymn panstwowy i tradycje;

2)  znalezytym szacunkiem traktowa¢ symbole narodowe, religijne i szkolne (flaga, hymn panstwowy, godlo, sztandar
szkoty);

3)  systematycznie i punktualnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych oraz by¢ aktywnym w zyciu szkoty;
4)  systematycznie przygotowywac si¢ do zajeé, odrabia¢ zadania domowe;

5)  samodzielnie pisa¢ prace klasowe;
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6) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych. Nieobecnos¢ moze by¢ usprawiedliwiona
przez rodzicoéw (prawnych opiekunow) ucznia w formie pisemnej do 14 dni. Nieobecno$¢ na egzaminie poprawkowym
i klasyfikacyjnym musi by¢ usprawiedliwiona zaswiadczeniem lekarskim. W przypadku dlugotrwatej absencji ucznia
rodzice lub prawni opiekunowie zobowiazani sa, najp6zniej w ciagu 7 dni zawiadomi¢ szkotg o przyczynach
nieobecnosci. Usprawiedliwienie nicobecno$ci w przypadku ucznia petnoletniego odbywa si¢ na zasadach
przewidzianych przez Kodeks Pracy, tzn. zwolnienie lekarskie, wezwanie do sadu itp.;

7)  przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
poszanowania ich godnosci;

8)  zachowywac¢ na terenie szkoty i poza nig postawe odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie higieng i rozwdj oraz
zycie i zdrowie innych;

9)  przestrzega¢ zasad higieny osobistej, w wygladzie zewnetrznym i w stroju;

10) zachowac¢ estetyke i schludnoé¢ ubioru, stréj powinien by¢ godny i stosowny do okolicznosci. Stréj i fryzura nie moga
wskazywaé na przynalezno$¢ do grup nieformalnych;

11) w uroczystosciach szkolnych uczestniczy¢ w stroju galowym;
12) dbac o wspdlne mienie, tad i porzadek w szkole;

13) pokry¢ koszty naprawy, w przypadku $wiadomego i celowego uszkodzenia mienia szkoty przez ucznia pelnoletniego,
za ucznia niepetnoletniego powyzsza odpowiedzialno$¢ ponosza jego rodzice (prawni opickunowie);

14) zalicza¢ w wyznaczonym przez Dyrektora terminie roznice programowe, jesli uczen zostat przyjety w trakcie roku
szkolnego z innej szkoty;

15) stosowac si¢ do zarzadzen Dyrektora i uchwat Rady Pedagogiczne;j;

16) posiada¢ przy sobie legitymacje szkolng;

17) petni¢ dyzury w klasie zgodnie z wyznaczonym przez wychowawce harmonogramem i regulaminem;
18) reagowac na tamanie przyjetych norm etycznych i prawa ustalonego w szkole.

Inne obowiazki ucznia:
1)  sumiennie i odpowiedzialnie wykonywac polecone zadania;

2)  podczas przerw migdzylekcyjnych uczen ze wzgledu na bezpieczenstwo nie moze bez zezwolenia wychowawcy,
nauczyciela dyzurujacego lub dyrektora opuszczaé terenu szkoty;

3)  uczen jest zobowigzany posiada¢ wszystkie niezbedne do nauki podreczniki, przybory, stroj;

4)  uczniom ani osobom postronnym nie wolno wywotywaé ucznia z lekcji, w sytuacjach pilnych jedynie rodzice moga
zgtosi¢ si¢ do dyrektora szkoty;

5)  po zakonczeniu zaje¢ szkolnych uczniowie opuszczaja sale lekcyjne i pracownie pozostawiajac je w nalezytym
porzadku;

6)  podczas lekcji zabrania sie uczniom uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
(urzadzenia powinny by¢ wyciszone i schowane). Zakazane jest na terenie szkoty nagrywanie dzwigku i obrazu za
pomoca telefonu i innych urzadzen bez zgody osoby, ktorej to dotyczy. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania
telefonu komorkowego i innych urzadzen na terenie szkoty moze skutkowaé¢ zabraniem telefonu do ,,depozytu” u
dyrektora szkoty. Aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia.

Stosunek uczniow do rowiesnikow i dorostych.
1)  w stosunkach kolezenskich winna uczniow cechowac zyczliwosé i kultura jezykowa;

2) uczniowie pozdrawiaja wchodzacego i wychodzacego nauczyciela przez powstanie;

3) zachowanie si¢ uczniow w miejscach publicznych powinno by¢ kulturalne, nacechowane zasadami dobrego
wychowania;

4)  uczen winien jest okazywa¢ szacunek wobec 0sob starszych, kobiet, zyczliwo$¢ oraz gotowo$¢ pomocy
niepelnosprawnym;

5) pelnione pozaszkolne funkcje i praca spoteczna nie moga kolidowac z realizacjg obowigzkdéw ucznia.

Stosunek do spraw zdrowia, bezpieczenstwa i higieny.
1) uczniowie przestrzegaja zawsze i wszedzie zasad bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Uczen nie
moze podejmowac dziatan, ktore stanowityby zagrozenie dla zdrowia lub zycia innych;

2) uczen zachowuje szczeg6lng ostroznosé i dyscypling w czasie drogi do i ze szkoly, w czasie przerw, zajgé
praktycznych, ¢wiczen wychowania fizycznego oraz przy uprawianiu sportow i turystyki;
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3)

4)

uczen dba o wiasne zdrowie, w zadnych okolicznosciach nie uzywa narkotykow, alkoholu i innych $rodkow
odurzajacych, nie pali papierosow;

uczen szanuje mienie publiczne i prywatne;

§ 36. Nagrody i kary stosowane wobec uczniéw

1. Kazdy organ szkoly moze nagrodzi¢ ucznia za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

bardzo dobre wyniki w nauce;
dziatalnos$¢ spoteczng;

WzOorowa postawe;

wzorows frekwencje;

wysokie osiggniccia w danej dziedzinie;

dzielnos¢ i odwage.

2. Ustala si¢ nastgpujace typy nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwata nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy lub rodzicow;

pochwata i wyrdznienie przez dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniow i nauczycieli na wniosek wychowawcy;
nagrody ksigzkowe lub rzeczowe na zakonczenie roku szkolnego lub z okazji Swieta Szkoty ;

listy gratulacyjne do rodzicow;

dyplomy uznania;

3. Znaczace osiggniccia w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu powiatowym, wojewodzkim,
regionalnym i centralnym odnotowuje si¢ na swiadectwie szkolnym oraz w arkuszu ocen zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Kary.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia. Kary stosuje si¢ wobec uczniéw nie
przestrzegajacych obowigzkow okre$lonych w Statucie Szkoty, norm i zasad wspotzycia w szkole i poza nig. Ma ona
spetnia¢ funkcje wychowawcza.

5. Za nieprzestrzeganie statutu szkoty w czeSci dotyczacej ucznia, stosuje si¢ nastgpujace kary, w zaleznosci od
skali wykroczenia:

1)
2)

3)

4)

5)

uwaga nauczyciela uczacego lub dyzurujacego i wpisanie jej do dziennika lekcyjnego;

nagana wychowawcy klasy — za notoryczne uchybianie obowigzkom statutowym lub po otrzymaniu przez ucznia
4 uwag dyscyplinarnych odnotowanych w dzienniku lekcyjnym;

praca spoteczna na rzecz szkoty w wymiarze i formie wskazanej przez kadre kierownicza szkoty. Forma i zakres pracy
spotecznej mogg by¢ zasugerowane przez ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunow). Podczas przydzielonej pracy
uczen niepetnoletni pozostaje pod opieka rodzicow lub prawnych opiekundéw;

nagana Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy klasy za powazne naruszenie obowigzkow statutowych, jezeli
wczesniej zastosowane kary nie przyniosty efektow. Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie 7 dni;

skreslenie z listy uczniow.

6. Ustala si¢ nastepujace przypadki uzasadniajace zastosowanie kary skreslenia ucznia z listy:

1)

2)
3)

4)

5)

zniszczenie dokumentacji szkolnej, zwlaszcza dziennika lekcyjnego lub falszowanie przez uczniow wpisow w
dzienniku;

popetienie przestepstwa;

posiadanie, uzywanie lub przebywanie na terenie szkoly pod wptywem alkoholu, narkotykow lub innych
niedozwolonych, szkodzgcych zdrowiu $rodkéw odurzajacych;

posiadanie, uzywanie na terenie szkoly i w czasie imprez szkolnych oraz wycieczek materialéw i przedmiotow
niebezpiecznych dla zycia i zdrowia oraz agresywne zachowanie, zagrazanie zdrowiu i zyciu innych, zastraszanie i inne
przejawy zlego zachowania rozpatrywane zaleznie od sytuacji;

kradzieze lub znaczne zniszczenie mienia szkolnego i spotecznego;
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7.

6) notoryczne lekcewazenie i zaniedbywanie obowigzkdéw szkolnych zawartych w statucie szkoty, potwierdzone
udzielonymi wcze$niej karami, ktore nie odniosty oczekiwanych rezultatow;

7)  wybryki chuliganskie, wymuszanie pieniedzy, odziezy i innych wartosciowych przedmiotow w szkole i poza nig;

8) powazne naruszenie porzadku szkolnego, w tym nietykalnos$ci psychicznej, fizycznej uczniow, nauczycieli
pracownikow lub gosci Szkoty;

9) niezaliczenie w ustalonym terminie réznic programowych jesli uczen przeszedt ze szkoty o innym profilu nauczania;

10) porzucenie szkoty, przez ktdére rozumie si¢ Ciggla, nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na zajeciach powyzej 30 dni i brak
usprawiedliwienia pelnoletniego ucznia lub prawnego opiekuna ucznia niepetnoletniego na pisemne wezwania
wychowawcy;

11) porzucenie praktyki zawodowej przez mtodocianego pracownika poswiadczone informacja o rozwigzaniu umowy o
prace przez pracodawce;

12) stosowanie przemocy z uzyciem technologii informacyjno — komunikacyjnej, np. Internet, poczta elektroniczna, fora
dyskusyjne, smsy itp., poprzez nekanie i publikowanie o$mieszajacych, kompromitujacych lub nieprawdziwych
informacji dotyczacych osob lub instytucji.

O natozonych karach zawsze powiadamiani sa rodzice/prawni opiekunowie: w przypadku nagany wychowawcy i

dyrektora lub kary skreslenia - osobiscie w trybie wezwania do szkoty. W szczegélnych wypadkach informacja o
zastosowanej karze moze by¢ dostarczona listem za potwierdzeniem odbioru.

8.

Od nagany dyrektora i kary skreslenia z listy uczniow petnoletni uczen lub rodzice/prawni opiekunowie ucznia

niepetnoletniego Moga odwotaé si¢ pisemnie do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni.

9.

10.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:
1) podtrzymac karg;

2) odwota¢ karg;
3)  zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Decyzje 0 skresleniu ucznia na podstawie uchwaly rady Pedagogicznej po zasiegnigciu opinii Samorzadu

Szkolnego podejmuje dyrektor szkoly w formie decyzji administracyjnej zgodnie z trybem postgpowania
administracyjnego.

X. OBIEG INFORMACJI W SZKOLE

§ 37. Obieg informacji miedzy organami szkoly oraz miedzy kadra kierowniczg a pracownikami

Informacje dotyczace pracownikoéw Dyrektor przekazuje w formie pisemnej lub ustnej, i tak:

1) wszystkie zarzadzenia Dyrektor przekazuje pisemnie zamieszczajac je w ,,Ksiedze zarzadzen” podanej do wgladu w
pokoju nauczycielskim. Tre$¢ zarzadzen przekazywana jest tez poczta elektroniczng na wskazane przez pracownikow
skrzynki e-mail. Za nieznajomos¢ zarzadzen odpowiedzialnos¢ ponosi pracownik;

2) zmiany w planie zaje¢ na dzien nastgpny przekazywane sa na tablicach ogloszen oraz poczta elektroniczng na
wskazane przez pracownikow adresy e-mail. Za nieznajomos¢ zmian odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel,

3) zmiany na dzien biezacy przekazywane sa bezposrednio nauczycielom i uczniom przez wicedyrektora lub pracownika
sekretariatu, powinny by¢ one dodatkowo opublikowane na tablicach ogloszen;

4) inne niz okreslone w pkt 1)-3) informacje np . oferty, propozycje wydawnicze, komunikaty itp. zamieszczane sa na
tablicy ogltoszen w pokoju nauczycielskim lub stronie internetowej;

5) informacje, ktore dotycza jednego lub kilku pracownikow Dyrektor przekazuje osobom zainteresowanym — osobiscie
lub za posrednictwem sekretariatu.

Informacje dotyczace wszystkich uczniéw Dyrektor przekazuje w nastepujacych formach:
1) ogloszenia pisemnego na tablicy ogloszen;
2) komunikatu lub zarzadzenia odczytanego przez nauczyciela;

3) komunikatu lub zarzadzenia zamieszczonego na tablicy ogloszen i na stronie internetowej szkoty.
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Informacje do rodzicow przekazywane sa: ustnie za posrednictwem ucznia, poprzez strong¢ internetows, sekretariat
lub przez wychowawcow.

Pracownicy przekazuja informacje Dyrektorowi w bezposredniej rozmowie lub pisemnie poprzez dziennik
podawczy szkoty.

Uczniowie przekazuja informacje bezposrednio dyrektorowi szkoty lub za posrednictwem wychowawcy.

Rodzice przekazuja informacje osobiscie, a w szczegblnych sytuacjach telefonicznie lub pisemnie
wychowawcom, pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

Oficjalne informacje poszczegdlnych organow szkoty przekazywane sg kadrze kierowniczej w formie pisemnej, a
biezgce komunikaty ustnie przez przewodniczacych lub zastgpcow.

28



XI. WARUNKI I TRYB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 38. Cele, formy i rodzaje oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianie osiggnie¢ ucznidw odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ramach przepiséw o§wiatowych w sprawie
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow w
szkotach publicznych

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Szczegélowe, charakterystyczne dla danego przedmiotu i oddziatu zasady oceniania, kryteria ocen oraz
czestotliwos¢ 1 sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniow ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia
edukacyjne.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw dane;j
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, na
ktore sktada sie:

1) ocenianie biezace;

2) klasyfikacja $rodroczna;

3) klasyfikacja roczna;

4) Klasyfikacja koncowa.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢é edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali , o ktorej mowa w § 44;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu odwotania si¢ od ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na koniec roku;
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7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i trudno$ciach
ucznia w nauce.

§ 39. Zapoznanie z wymaganiami edukacyjnymi

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w terminie do 30 wrze$nia, informuja uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) przedmiotowych zasadach oceniania i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) fakt przekazania uczniom informacji, o ktérych mowa w punktach 1), 2) odnotowuja w dzienniku lekcyjnym jako temat
zajec.
Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu informacyjnym zapoznaje rodzicow (prawnych opiekunow) z

warunkami 1 trybem oceniania wewnatrzszkolnego. Fakt ten odnotowuje w dzienniku jako temat zebrania.
Ztozony przez rodzica podpis na liscie obecnosci jest potwierdzeniem zapoznania si¢ z tymi zasadami.

Rodzic (prawny opiekun) nieobecny na zebraniu zapoznaje si¢ z w/w zasadami bezposrednio w statucie szkoty.

Szczegdlowe informacje o wymaganiach edukacyjnych, kryteriach oceniania i sposobach sprawdzania osiagnigc
uczniow z poszczegolnych przedmiotéw rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja bezposrednio u nauczyciela
danego przedmiotu oraz majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nimi u dyrektora szkoty.

§ 40. Formy i zasady sprawdzania osiagnie¢ szkolnych

Sprawdzanie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia moze dokonywac si¢ w nastepujacych formach:
1) ustnego odpytania ucznia podczas lekcji;

2) pisemnego wykonania przez ucznia lub grupe uczniéw zadan lub éwiczen na tablicy lub w zeszycie przedmiotowym
albo w arkuszu ¢wiczen;

3) kartkowki, czyli krotkiej formy pisemnej odpowiedzi dotyczacej biezacego materiatu;
4) pracy klasowej w formie wypracowania, dyktanda, sprawdzianu, testu, zadania itp.
5) wewnatrzszkolnego badania osiggnie¢ uczniow;

6) oceny wytworow prac uczniow;

7) testow i ¢wiczen sprawnosciowych;

8) analizy notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych;

9) sprawdzenia zadania domowego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego brany jest pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Nauczyciel uwzglednia tez systematyczny
udziat w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;.

Wewnatrzszkolne badanie osiggni¢¢ uczniow przeprowadza si¢ wg harmonogramu ustalonego w ,,Planie nadzoru
pedagogicznego”. Z dokonanego badania opracowany jest raport, umieszczany w dokumentacji odpowiedniego
zespohu przedmiotowego.

Prace klasowe sa obowiazkowe dla wszystkich uczniéw. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogh napisaé
pracy klasowej, to ma obowigzek uczyni¢ to na pierwszej lekcji po powrocie do szkoty (w uzasadnionej
sytuacji, za zgoda nauczyciela, w terminie do 2 tygodni). W razie nie spelnienia tego obowiazku uczen
otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

Nauczyciel ma prawo odpyta¢ ucznia nieobecnego na sprawdzianie z przewidzianego Sprawdzianem zakresu
wiedzy i umiejetnosci.

W szkole nie przewiduje si¢ poprawy z odpowiedzi ustnych i kartkowek.

30



10.
11.
12.

4a.

Mozliwo$¢ poprawy pracy klasowej okreSlaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne w swoich
przedmiotowych zasadach oceniania.

Nauczyciel ma prawo przerwaé pisanie pracy klasowej uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi
niesamodzielno§¢ pracy. Fakt ten moze by¢ podstawa ustalenia biezacej oceny niedostatecznej oraz uchyla
mozliwos$¢ poprawy pracy.

Na koniec danego etapu ksztatcenia nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego (zaliczeniowego).
Nauczyciel zobowiazany jest do poprawiania prac klasowych w terminie 2 tygodni.
Prace pisemne uczniéw, przechowuje nauczyciel uczacy do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Nieodrobienie pracy domowej lub brak zeszytu moze by¢ podstawg do ustalenia biezacej oceny niedostateczne;.

§ 41. Zasady oceniania

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw), sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) na terenie szkoty. Nie przewiduje si¢ wydania kserokopii pracy.

Sprawdzanie postepéw 1 osiagnie¢ ucznidow nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj. w sposob réwnomiernie
roztozony na caly okres nauki na biezaco w réznych formach oraz w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢
oceny wedlug nastgpujacych zasad:

1) ilos¢ prac klasowych nie moze by¢ wigksza niz 1 praca dziennie i 3 prace w jednym tygodniu

2) nauczyciel planujgcy przeprowadzenie pracy klasowej uzgadnia z uczniami termin i odnotowuje go wstepnie
otowkiem jako temat lekcji w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 42. Indywidualizacja wymagan zgodnie z potrzebami i mozliwosciami ucznia

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71 b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania

fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydane;j
przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Iub informatyki na podstawie opinii o
braku mozliwo$ci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
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5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z
gleboka dysleksja rozwojows, z autyzmem oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi z nauki drugiego jezyka
obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgséci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

7. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast
oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ "zwolniony".

9. Uczen z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu lekkim realizuje obowigzkowo nauke jednego jezyka obcego.
Nauka drugiego jezyka obcego jest mozliwa na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna), o ile oddziat
klasowy do ktérego uczgszcza uczen realizuje drugi jezyk obcy.

§ 43. Skala ocen
1. Stosowana jest nastgpujaca skala ocen biezacych, $rddrocznych, rocznych i koncowych, zuwzglednieniem
podanych ponizej skrotow:
celujacy - (cel), (6), bardzo dobry - (bdb), (5), dobry - (db), (4),
dostateczny - (dst), (3), dopuszczajacy - (dp), (2), niedostateczny - (ndst) , (1).

2. Oceny biezace i wyraza si¢ cyframi lub zapisem skroconym. Oceny poétroczne i roczne wpisywane sg w pelnym
brzmieniu..

3. Dopuszczone jest stosowanie w dzienniku lekcyjnym znakow informacyjnych:
1) bz — brak zadania
2) np — nieprzygotowanie do lekcji
3) z-—ocena za zeszyt
4) 0, nb — uczen nie pisat pracy klasowej
5) A- aktywnos¢ na lekeji
6) ,t7 1,

4. Srédroczne oceny zachowania ustala sie wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nicodpowiednie,
naganne.

5. Kryteria ocen z zachowania okre$lone sg w § 51.

§ 44 Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego w terminie okre$lonym w
kalendarzu roku szkolnego opracowanym przez dyrektora szkoty na kazdy rok szkolny.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zajec¢ edukacyjnych rocznej oceny zachowania

4. Srodroczne i roczne ceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
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10.

11.

12.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne; oceny te nie maja wpltywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli i ucznidéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe nalezy fakt ten uwzgledni¢ zgodnie z sugestiami zawartymi w opinii lub orzeczeniu poradni
pedagogiczno-psychologiczne;j.

W szkotach zawodowych (technikum i szkotach zasadniczych) oceng z praktycznej nauki zawodu tj. zajgc
praktycznych i praktyki zawodowej ustala:

1) wprzypadku zajeé praktycznych — nauczyciel prowadzacy zajecia,

2) w przypadku praktyki zawodowej - opiekun praktyki,

3) w przypadku zaje¢ praktycznych realizowanych w zaktadzie lub indywidualnym gospodarstwie rolnym przez
miodocianych - pracodawca-opiekun.

Oceng, o ktorej mowa w punkcie 8 podpunktach b) i ¢) wpisuje do dziennika lekcyjnego i1 arkusza ocen kierownik

praktycznej nauki zawodu na podstawie ocen dostarczonych z poszczegdlnych miejsc realizacji praktycznej
nauki zawodu.

Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w terminach zgodnych z kalendarzem organizacyjnym roku szkolnego
opracowywanym przez dyrektora szkoty w miesigcach: kwietniu, czerwcu lub w sierpniu:

1) w kwietniu klasyfikowani sg uczniowie klas maturalnych konczacy szkote;

2) w czerwcu klasyfikowani sg uczniowie klas konczacych oraz oddziatow, ktore zrealizowaty wszystkie przewidziane na
dang klase¢ zajecia edukacyjne;

3) w sierpniu klasyfikowani sg uczniowie, technikum, odbywajacy praktyki zawodowe w czasie ferii letnich.

Nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych ocenach rocznych w terminie do 14 dni
przed terminem klasyfikacji okreslonym w kalendarzu organizacyjnym szkoly opracowanym przez dyrektora na
dany rok szkolny - w kwietniu w przypadku konczacych klas maturalnych oraz w czerwcu dla pozostatych klas.

Wychowawca klasy przekazuje rodzicom informacje o przewidywanych ocenach rocznych ze wszystkich
przedmiotow i zachowania w formie uzgodnionej na I spotkaniu z rodzicami w danym roku szkolnym.
Informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych i ocenie nagannej zachowania rodzice (prawni
opiekunowie) potwierdzaja podpisem. W uzasadnionych przypadkach informacja ta moze by¢ przekazana listem
poleconym.

§ 45. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

Oceny roczne z poszczegélnych przedmiotow ustalone w wyniku klasyfikacji mogg by¢ wyzsze niz oceny
przewidywane, tylko w nastgpujacych przypadkach:
1) oceng zmieni nauczyciel po uwzglednieniu dodatkowych, uzyskanych przez ucznia ocen biezacych;

2) uczen poprawi ocene przewidywang na warunkach uwzglednionych w ust. 2.

Warunki uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana z poszczegdlnych przedmiotow:
1) uczen nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej z danego przedmiotu,
2) co najmniej jedna ocena z pracy klasowej uzyskana przez ucznia w kazdym poétroczu jest pozytywna;

3) w przypadku wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych uczen byt zawsze przygotowany, tzn. posiadat wlasciwy strdj
gimnastyczny lub odziez robocza,

4)  uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zwroca si¢ na pismie skierowanym do wychowawcy klasy z wnioskiem o
podwyzszenie oceny, w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie oraz okreslenie oceny, o ktora
uczen si¢ stara,
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

5) w przypadku uznania przez wychowawce zasadno$ci wniosku, uczen pisze prace kontrolng sprawdzajacg w terminie
okre§lonym przez nauczyciela danego przedmiotu, nie poézniej jednak niz na jeden dzien przed konferencja
klasyfikacyjng. W przypadku jezyka obcego dopuszcza si¢ tez odpowiedz ustna, a W przypadku zajgé praktycznych,
informatyki lub wychowania fizycznego dopuszcza si¢ wykonanie odpowiednich ¢wiczen.

6) uczen uzyskuje ocen¢ wyzsza niz przewidywana, gdy uzyska taka oceng z napisanej pracy kontrolnej, odpowiedzi ustnej
w przypadku jezyka obcego lub wykonywanych ¢wiczen w przypadku zaj¢é praktycznych, informatyki lub wychowania
fizycznego. Zakres pracy kontrolnej okresla nauczyciel.

Warunki ustalenia oceny zachowania wyzszej niz przewidywana:

1) uczen lub rodzic (prawny opiekun) sktada wychowawcy pisemng informacj¢ o spetnieniu wymagan okreslonych w
Statucie Szkotly dla oceny, o ktorg si¢ stara;

2) wychowawca klasy ponownie ustala ocene. Jest ona oceng ostateczng.

§ 46. Egzaminy klasyfikacyjne

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicéw (prawnych opiekunow), rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z nie
wigcej niz jednego przedmiotu. Wniosek nalezy zlozy¢ do dyrektora szkoty najpozniej w dniu poprzedzajacym
klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen w przypadku zmiany szkoty lub profilu ksztalcenia, oraz uczen
realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem w ust. 6.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

Egzaminu klasyfikacyjny przeprowadzany jest nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Pisemny egzamin klasyfikacyjny z jezyka polskiego trwa do 90 minut, z pozostatych przedmiotéw - 45 minut.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga si¢ odwotaé na warunkach okreslonych w § 48.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu Klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena roczna moze byé

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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15.

16.

17.

10.

11.
12.

Dla wucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze

przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 47 Egzaminy poprawkowe

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

W szkotach zawodowych i technikum egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Terminy i harmonogram wyznacza dyrektor
szkoty do 30 czerwca i przekazuje zainteresowanym.

Pisemny egzamin poprawkowy z jezyka polskiego trwa do 90 minut, z pozostatych przedmiotow - 45 minut.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole (inne ) stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobeg
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W czasie egzaminu poprawkowego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét
stanowi zafacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje si¢ date przeprowadzonego egzaminu traktowana
jako date promocji lub ukonczenia szkoty.

Zakres egzaminu poprawkowego obejmuje calo$¢ materiatu realizowanego w danym roku szkolnym. Pytania i
zestawy egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel przedmiotu.

O terminie egzaminu powiadamiani s3 pisemnie rodzice (opiekunowie ucznia).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej
niz do konca wrze$nia.
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§ 48. Warunki wnoszenia zastrzezen do ustalonej oceny

1.  Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zgtosi¢ do dyrektora szkoly, zastrzezenia, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie do 7 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub do 5 dni, jezeli ocena zostala
uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w
drodze glosowania zwykla wigkszo$cia glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1), uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. W sklad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1) lit.b) , moze by¢ zwolniony z
udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:
1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
€) zadania sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,

€) wynik glosowania,
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d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatgceznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwigztg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 49. Warunki uzyskania promocji

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroéznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do $redniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych o zasiggu co najmniej wojewodzkim otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate 0 nie promowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu
szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna roczna ocen¢ zachowania.

Uczen, ktory otrzymat naganng oceng zachowania po raz trzeci nie otrzymuje promocji lub nie konczy szkoty.

. Uczen, ktory jest nieklasyfikowany z co najmniej jednych zaje¢ obowiazkowych nie otrzymuje promocji lub nie
konczy szkoty.

Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w calym cyklu ksztalcenia
promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa realizowane w
klasie programowo wyzsze;j.

§ 50. Warunki ukonczenia szkoly

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacag koncowsa ocene
klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkote z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 uzyskat z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania.

§ 51. Kryteria ocen z zachowania

Postanowienia ogolne.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1)  wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4)  dbatosc¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena wyjsciowa jest ocena dobra. Oceng¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)  zreguly spetnia obowigzki okres§lone w Statucie i przestrzega szkolnych zasad regulaminowych,

2) opuszczone godziny stara si¢ usprawiedliwié w wickszoéci przypadkéw (dopuszcza sie do 20 godzin
nieusprawiedliwionych w potroczu),

3) jego zachowanie czasami budzi zastrzezenia, ale zastosowane $rodki zaradcze — upomnienia i uwagi — przynosza
oczekiwane rezultaty.

3. Ocene¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo spetnia obowigzki ucznia okreslone w Statucie Szkoty,
2) jest wzorem do nasladowani dla innych uczniow w szkole i srodowisku,

3) cechuje si¢ wzorowa kulturg osobistg wobec uczniow, pracownikow szkoty, a takze w swoim otoczeniu oraz
prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkole,

4) wyroznia si¢ tworcza postawg w zespole klasowym, szkole i srodowisku poprzez udziat w olimpiadach,
kotach zainteresowan, samorzadzie, zajgciach nadobowigzkowych, zawodach itp.,

5) osiaga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci intelektualnych,

6) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;

7) zawsze dba o estetyczny ubior, w dni uroczyste ubiera si¢ odswietnie;

8) wspiera kolegow i kolezanki w trudnych sytuacjach, reaguje na wszelkie przejawy zta w otoczeniu;

9) niezwlocznie usprawiedliwia nieobecnosci (dopuszcza si¢ co najwyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych w
polroczu)

4.  Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

spelnia obowiazki ucznia okre$lone w Statucie Szkoty;

cechuje si¢ wysoka kulturg osobistg wobec uczniow, pracownikow Szkoty 1 0s6b w swoim otoczeniu;
czynnie angazuje si¢ w dziatania i inicjatywy klasowe, szkolne lub srodowiskowe;

osiagga wyniki adekwatne do swoich mozliwosci intelektualnych,

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;

stara si¢ wspiera¢ kolegow i kolezanki w trudnych sytuacjach, reaguje na wszelkie przejawy zta w otoczeniu;

usprawiedliwia nieobecnosci (dopuszcza si¢ co najwyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu)

5. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

poprawnie wywiazuje si¢ z wickszosci obowigzkéw statutowych, chociaz zdarza mu si¢ uchybia¢ niektérym z
nich;
usprawiedliwia opuszczone godziny (dopuszcza si¢ do 30 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu potrocza);

otrzymal upomnienie lub nagane wychowawcy, a mimo to nie wykazuje wyraznej poprawy swojego
zachowania (nauczyciele i/lub koledzy maja zastrzezenia do jego postawy);

6. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory;

1)
2)

nie wywigzuje si¢ ze statutowych obowiazkow ucznia;

przejawia niewlasciwa postawe wobec kolegdw, pracownikoéw szkoly i innych osob;
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7.

10.

3) czesto nieodpowiednio zachowuje si¢ w czasie zaje¢ lekcyjnych, uroczysto$ci szkolnych oraz poza szkotg —
ma odnotowane liczne uwagi w dzienniku;

4) nie stosuje si¢ do polecen nauczycieli;

5) bardzo czegsto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (ma odnotowanych wigcej niz 30 godzin
nieusprawiedliwionych w danym pdétroczu);

6) nie dba o majatek szkoty, mienie swoje i kolegow;
7) uzywa wulgarnego stownictwa;

8) otrzymal upomnienie lub nagane dyrektora, albo podpisat kontrakt wychowawczy, a mimo to nie wykazuje
wyraznej poprawy swojego zachowania. Nauczyciele oraz koledzy maja zastrzezenia do jego postawy.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory dopuszcza si¢ co najmniej jednego z nastepujacych wykroczen;

1) razaco uchybia wymaganiom statutowym, nie przestrzega zasad regulaminowych, a zastosowane przez szkote
srodki zaradcze nie skutkuja zmiang jego zachowania;

2) nie usprawiedliwi ponad 50 godzin zaje¢ w danym poétroczu;
3) $wiadomie niszczy mienie szkoty, inne mienie publiczne lub wlasnos¢ prywatna;
4) nagminnie uzywa wulgarnych stow;

5) narusza godno$¢ osobistg nauczyciela, ucznia lub innego pracownika szkoty poprzez obrazliwe i niestosowne
stowa lub gesty;

6) narusza nietykalno$¢ cielesng innych osob, przesladuje psychicznie innych, demonstruje wrogg postawe
wobec pogladéw i postaw innych osob;

7) wymusza pienigdze, odziez lub inne wartoSciowe przedmioty;
8) dopuszcza si¢ kradziezy w szkole lub poza nig;

9) rozprowadza $rodki odurzajace na terenie szkoty albo poza nig.

Do 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany
poinformowa¢ uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundw) o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

W sytuacjach razacego nieprzestrzegania zapisow Statutu Szkoly czy lamania zasad norm spotecznych,

wychowaweca klasy ma prawo zmieni¢ przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania przed zebraniem

klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

1) uczen i jego rodzice (opiekun prawny) majg prawo wnioskowaé o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla ucznia rocznej

oceny zachowania;

2) o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania ucznia nalezy zwrocic¢ si¢ pisemnie do wychowawcy klasy,
precyzyjnie uzasadniajgc swoj wniosek;

3) wniosek jest rozpatrywany przez wychowawce, po konsultacji z pedagogiem i nauczycielami;
4) ostateczng decyzje o podwyzszeniu przewidywanej oceny zachowania lub jej utrzymaniu podejmuje

wychowaweca klasy Podwyzszenie ocen, o ktorych mowa w ust.3 jest mozliwe, jezeli uczen wykazat poprawe
zachowania, potwierdzong przez wychowawce W konsultacji z nauczycielami.
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XI1. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 52. Pieczecie szkolne

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespot Szkot posiada 2 pieczecie urzedowe dla wszystkich szkot wehodzacych w jego sktad o tresci:

Zespot Szkot im. sw. Kingi
33-390 Lacko
Tel. 18 444 60 23, 18 4446894
NIP 734-19-54-773

oraz
Regon 000706125
Zespot Szkot im. sw. Kingi
33-390 Lacko 26
Tel. 18 444 60 23, 18 4446894

3. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot
podaje si¢ nazwe szkoty, nazwa Zespotu Szkot umieszczona jest na pieczeci urzedoweyj.

§ 53. Tradycje szkolne

1. Szkota posiada tradycje ogoélnoszkolne:
1) $lubowanie Klas pierwszych,
2) pozegnanie absolwentow,
3) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
4) wrgczanie dyplomow i nagrod,
5) wreczanie swiadectw szkolnych,
6) Swigto Szkoly — 6 stycznia
7) konkurs talentow 21 marca
8) uczestnictwo we mszy $w. podczas nastepujacych swiat: 8 grudnia (Niepokalanego pocz¢cia NMP), 2 lutego
(Ofiarowania NMP), w srode popielcowa, w Swieto Wniebowstapienia Panskiego.
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